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“La educación integral: El gran valor”

Esp. RAFAEL SOLANO MATEUS 
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BARBOSA SANTANDER
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COLEGIO TRINIDAD CAMACHO PINZÓN
TITULO I

MARCO LEGAL

CAPITULO I

Artículo 1. Identificación institucional 
Nombre de la Institución:


COLEGIO TRINIDAD CAMACHO PINZÓN 
NIT




840.000.130-6
Código DANE:


268077000235
DIRECCIÓN   Cite, Municipio de Barbosa, Santander.
Tel.               
7565891


E-mail                                        coltricapin@yahoo.es
NÚMERO DE SEDES:

4 Rurales: Sede A Centro,  Sede B El Cable,  Sede C La Palma, Sede D Santa Rosa
MODALIDAD:

           Académica
ÉNFASIS:


           Informática 

CARÁCTER:

          

 Mixto

NIVELES OFRECIDOS:

Preescolar, Básica Primaria, Básica Secundaria y Media.
JORNADAS:

            
Mañana y tarde 

NATURALEZA DEL PLANTEL:

Oficial,  Resolución Nº  12478 de 28 de octubre de 2.002   
Artículo 2. Reseña Histórica del COLEGIO TRINIDAD CAMACHO PINZÓN

El  Colegio  Trinidad  Camacho  Pinzón de Cite fue fundado en 1980, con el nombre de Escuela Trinidad Camacho Pinzón siendo  Párroco de la localidad de Cite el  presbítero James  Dawing Mitchell Fennert   quien fue el iniciador de esta obra con la colaboración de cinco profesores voluntarios como fueron: la Licenciada  Maria Emilse  Camacho Suárez, Egidio Malagòn , la hermana Maria Teresa González, Pablo Marín  y el agente de  policía Pedro González. El plantel inició sus labores históricas el 12 de febrero de 1980, gracias a la colaboración de la Comunidad El Camino que facilitó  la personería jurídica para el funcionamiento del plantel (Nº  243 de 1980). El 12 de Octubre de 1980, en acto presidido  por su fundador se modificó el nombre del Plantel y desde esa fecha empezó a denominarse  Instituto Técnico Agropecuario Trinidad  Camacho Pinzón.
En años posteriores, y en forma gradual, obtuvo licencia de funcionamiento para los grados 7, 8 y 9. El 12 de diciembre de 1.985 obtuvo aprobación de estudios de 6 a 9 grados, hasta nueva visita, mediante resolución 18582 de la Secretaría general de educación del Ministerio de educación nacional. En 1,990 se dio apertura al grado 10 y a partir del 30 de agosto de 1.991 el colegio se anexó al Colegio integrado de comercio de Barbosa mediante decreto 0303 de la Gobernación de Santander el 29 de noviembre de 1.991 hasta el 7 de octubre de 1.994, fecha en la cual se departamentalizó, mediante decreto No. 0315,  cuando el plantel inicia labores como Colegio independiente. 
Obtuvo aprobación de los grados 6 a 11 en las modalidades agropecuaria y comercial mediante resolución 6801 de 7 de diciembre de 1.992 la cual prorrogó hasta 1.993 en la modalidad agropecuaria y hasta 1.994 en la modalidad comercial. La resolución 5.747 del 23 de agosto de 1.994 la prorrogó hasta 1.997 en la modalidad agropecuaria. Posteriormente la resolución 01186 de febrero 7 de 2.002 se registra la propuesta del proyecto educativo institucional de Bachillerato académico con énfasis en informática en los grados 10 y 11, jornada única. Posteriormente con la resolución 12478 de 28 de octubre de 2.002 fusiona el Colegio Trinidad Camacho Pinzón de Cite con las escuelas El Cable, Santa Rosa y La Palma.

CAPITULO II

Artículo 3. Marco legal

La constitución política de 1.991, artículos 68 y 69, habla de la corresponsabilidad de la familia, el estado y la sociedad en la prestación del servicio educativo y de la participación de los mismos en la toma de decisiones escolares.

La ley general de educación (115 de 1.994) la define como un proceso de formación permanente, per5sonal, cultural y social basada en la concepción de la persona humana, de los elementos conceptuales básicos sobre los cuales toda comunidad educativa constituye su PEI.

El artículo 66 de la Ley 115 de 1.994 se refiere al PEI como medio para lograr la formación integral de las personas direccionando el quehacer educativo y utilizando todos los recursos educativos a su alcance: organización de la comunidad educativa, del plan de estudios, innovaciones educativas, pacto de convivencia, métodos de gestión, etc.

Los artículos 77 y 78 de la ley 115, apoyan el compromiso de la comunidad educativa y el ejercicio de la autonomía institucional,  para fortalecer el planeamiento del currículo y el plan de estudios.

El decreto 1860 de 1.994, artículos 14 al 20, desarrollan la ley 115 de 1.994 y da pautas para que la comunidad educativa construya participativamente su PEI, aportando elementos para desarrollar el proceso.

Ordenanza 032 de 16 de agosto por la cual se crea el colegio.

Decreto de departamentalización 0315 de 7 de octubre de 1.994

Decreto 1.850 de 2.002 organización la jornada escolar y jornada laboral 

Decreto 0230 de .2002 por el cual se dictan normas sobre currículo, evaluación de los educandos y evaluación institucional.

Resolución 01186 de febrero 7 de 2.002 por el cual se registra la propuesta de PEI de bachillerato académico con énfasis en informática en los grados 10 y 11, jornada única.

Resolución 09926 de 28 de agosto de 2.002, transformación, fusión e integración de establecimientos educativos

Resolución 12478 de 28 de octubre de 2.002 la cual  fusiona el Colegio Trinidad Camacho Pinzón de Cite con las escuelas El Cable, Santa Rosa y La Palma.

Ley 1098 de 2.006 o Código del menor

Decreto 1290 de 2.009 o Sistema institucional de evaluación el cual reemplazó al decreto 0230 de 2.002

CAPITULO III
 MARCO CONCEPTUAL
Artículo 4. Fundamentos filosóficos

La institución aspira a que el estudiante asuma con responsabilidad su propio desarrollo como ser social, activo, autónomo y analítico con el propósito que le permita desenvolverse en situaciones nuevas, que asuma un compromiso cívico, político y solidario, apropiándose de las creaciones culturales del saber de una manera crítica, la técnica, la organización económica, social e institucional, las costumbres, normas, creencias y  valores del ambiente circundante potenciando el desarrollo de su comunidad.

Artículo 5. Principios pedagógicos

1. Los procesos de maduración biológicos y sicológicos, condiciones indispensables en la formación del individuo.

2. La vida familiar en la cual se desarrolla el hombre, fundamental para la formación y desempeño en sociedad.

3. Los procesos sociales, ideológicos y económicos, influyentes sobre el ser humano.

4. Los avances del conocimiento, la ciencia y la tecnología, influyentes en la actividad humana  y la concepción del hombre y del mundo.

5. El patrimonio cultural como resultado de un proceso histórico, valoración y conservación para crear una identidad local y nacional.

6. La educación en valores como principio fundamental.
7. Propiciar la vivencia en el amor y en el respeto mutuo.

8. Conducir al educando a un cambio de vida y actitudes.

9. Aplicar un método educativo esencialmente preventivo.

10. Utilizar  los métodos persuasivos, estimulando y formando racionalmente.

11. Fomentar el crecimiento integral de nuestros educandos.

12. Utilizar  la observación y atención constante como seguimiento personal, para evitar de esta manera que el educando  caiga o reincida en faltas.
13. Conocer con abnegación y sacrificio a las personas a través de sus propias reacciones, aptitudes y comportamientos en forma continua y gradual, brindando confianza y acrecentando las relaciones interpersonales.
14. Asumir actitudes positivas ante la negación del educando.
15. No se admite ningún medio violento o coercitivo.
16. Se descarta  el proceso educativo violento.
17. Despertar  actitudes positivas como estímulo poderoso  para la práctica de la virtud  y la responsabilidad ante sus deberes.
18. Adaptar la amabilidad, firmeza, paciencia, ecuanimidad que cada caso requiere como características  para el seguimiento y correlación  a los educandos.
19. Considerar al educando como sujeto de su propio desarrollo.
20. Respetar el ritmo de aprendizaje de cada persona mediante la observación y estudio psíquico como proceso continuo y gradual. Esto exige diversidad en el trato de cada educando.
21. Conocer la situación individual de cada educando,  sus antecedentes y cualidades, aptitudes, temperamentos carácter y estado psicológico.
22. Entender a cada educando, respetando su libertad, actuando como verdaderos padres, sobre todo cuando se requiere  orientar y educar.
23. Que jamás puedan pensar los educandos que haya desacuerdo entre los estamentos  de la comunidad educativa.
24. Propiciar relaciones con la naturaleza  y con las personas afirmando su propia  individualidad  y libertad personal  en orden a la realización plena de sí mismo.
25. Estimular las iniciativas que conduzcan al mejoramiento  de la actividad escolar.
Artículo 6. Modelo pedagógico: EL CONSTRUCTIVISMO

Según el constructivismo, el conocimiento no es una copia de la realidad sino una construcción del ser humano que involucra los aspectos cognitivos, sociales y afectivos del comportamiento y la interacción con el medio ambiente. Es decir, esta construcción se realiza con los esquemas que la persona ya posee (conocimientos previos o presaberes) y su interrelación con el medio que lo rodea. En definitiva, todo aprendizaje constructivo supone una construcción que se realiza a través de un proceso mental que conlleva a la adquisición de un conocimiento nuevo, una nueva competencia que le permita generalizar o aplicar lo ya conocido a una situación nueva. 
En este modelo el rol del docente cambia porque tiene que ser moderador, coordinador, facilitador, mediador y un participante más en un ambiente afectivo, armónico, de mutua confianza, ayudando a que sus alumnos se vinculen positivamente con el conocimiento y su proceso de adquisición.
Artículo 7. Misión institucional 

La institución imparte a sus educandos una formación integral teniendo en cuenta las diferencias individuales y los lineamientos del Ministerio de Educación nacional en búsqueda de alcanzar para todos y cada uno calidad personal, humana, solidaria y académica que les permita integrarse activamente a la sociedad.

Artículo 8. Visión institucional 

La institución pretende alcanzar para sus educandos metas de calidad personal, académica, laboral y un justo desarrollo humano sostenible y solidario que les permita desempeñarse responsable y competentemente en los estudios tecnológicos, superiores, su familia y la sociedad.

TÍTULO II
ORGANIZACIÓN INSTITUCIONAL

CAPÍTULO IV
UNIFORMES
Los uniformes que ha establecido el Colegio Trinidad Camacho Pinzón para el desarrollo de sus actividades Institucionales son:
Artículo 9. Uniforme De Educación Física
Camiseta blanca manga corta tipo polo con dos vivos azules claros en el cuello y las mangas, camiseta interior totalmente blanca, cuello redondo, sudadera azul clara  con franjas blancas diagonales, bota sin entubar, medias blancas largas gruesas y tenis tipo bota totalmente blancos  según el modelo que presenta el plantel en el momento de la matrícula.  
Artículo 10. Uniforme De Diario
Mujeres: Falda que cubra la rodilla, blusa blanca manga corta con vivos del mismo color de la falda en la abotonadura de la blusa y en las mangas, cuello sport, medias blancas, zapatos colegiales color  negro de amarrar y lustrar. Camiseta interior totalmente blanca cuello redondo. Buzo azul oscuro cuello en V. (Según modelo institucional).
Los accesorios para el cabello deben ser blancos, negros o azul oscuro. Se pueden utilizar solo aretes pequeños y medianos de los colores de la falda o plateados, dorados, blancos, azul oscuro y  negros y esmalte transparente en las uñas.
Hombres: Pantalón gris con pliegues, sin entubar, camisa blanca manga corta cuello camisero que debe ir por dentro del pantalón, correa negra de hebilla, medias totalmente blancas media caña (no tobilleras) y zapatos colegiales negros  de amarrar y lustrar. Camiseta interior totalmente blanca, cuello redondo. Buzo azul oscuro cuello en V. (Según modelo institucional). No se permite el uso de accesorios (piercing, aretes etc.) pero sí el esmalte transparente en las uñas.
CAPITULO V
GOBIERNO ESCOLAR

Artículo 11. Comunidad educativa:

Según  lo dispuesto en el artículo 6 de la Ley 115 de 1994, la comunidad educativa está constituida por las personas que tienen responsabilidades directas en la organización, desarrollo y evaluación del proyecto educativo institucional que se ejecuta en un determinado establecimiento o institución educativa. Se compone por los siguientes estamentos:

Los estudiantes que se ha matriculado.

Los padre y madres, acudientes o, en su defecto, los responsables de la educación de los alumnos matriculados.

Los docentes vinculados que laboren en la institución.

Los directivos docentes y administradores escolares que cumplen funciones directas en la prestación del servicio educativo.

Los egresados organizados para participar.

Artículo 12. Conformación. 
Todos  los establecimientos educativos deberán organizar un gobierno escolar para la participación democrática de todos los estamentos de la comunidad educativa. Estará constituido por los siguientes órganos:

1.  El Consejo Directivo: como instancia directiva de participación de la comunidad educativa y de orientación académica y administrativa del establecimiento,  integrado  por: 

- El Rector. 

- Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoría de los votantes de una asamblea de docentes.

-  Dos representantes de los padres de familia elegidos por los voceros del Consejo de Padres de Familia.

- Un representante de los estudiantes elegido  por el Consejo de los Estudiantes entre los que se  encuentren cursando el último grado de educación ofrecido por la institución.

Las funciones del Consejo Directivo  se encuentran establecidas en el artículo 23 del Decreto  1860 de 1994, además, las establecidas en el Manual de Funciones de la Institución.
2.  El Consejo Académico: como instancia superior para participar en la orientación  pedagógica del establecimiento.  Está integrado por:

- El Rector, quien lo preside.

- Los directivos docentes.

- Un docente por cada área definida en el plan de estudios.

Las funciones del Consejo Académico, se encuentran establecidas en el artículo 24 del Decreto  1860 de 1994, además, las establecidas en el Manual de Funciones de la Institución.

3.  El Rector:  como representante legal del establecimiento ante las autoridades educativas y ejecutor de las decisiones del Gobierno Escolar y sus funciones se encuentran establecidas en el artículo 25 del Decreto 1860 de 1994, además, las establecidas en el Manual de Funciones de la Institución.

CAPÍTULO VI
CONSEJO DE ESTUDIANTES

Es el máximo órgano colegiado que asegura y garantiza el continuo  ejercicio de la participación por parte de los educandos.  Está  integrado por un vocero de cada uno de  los cursos ofrecidos por el establecimiento. 
Corresponde al Consejo de Estudiantes:

- Darse su propia organización.

- Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

- Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que  presenten iniciativas sobre el desarrollo  de la vida estudiantil, y aquellas que le atribuya el Pacto de convivencia social y, además, las establecidas en el Manual de Funciones de la Institución.

CAPÍTULO VII
CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

El decreto1286 de 2005, establece normas sobre la participación de los padres de familia en el mejoramiento de los procesos educativos.  Este define el Consejo de Padres de Familia como un órgano de participación educativo que les asegura a los padres de familia la participación en el proceso educativo y a  elevar  los resultados de calidad del servicio.

Estará integrado por un mínimo de un (1) y un máximo de tres (3) padres de familia por cada  uno de  los cursos que ofrezca el establecimiento educativo  de los cuales uno de ellos debe integrar la Comisión de Evaluación y Promoción. La conformación del Consejo de Padres es obligatoria.

Su estructura, funcionamiento y funciones, proceso de elección de los representantes se encuentran establecidas  en los artículos 6, 7 y 8 del Decreto 1286 de 2005, además, las establecidas en el Manual de Funciones de la Institución.

CAPÍTULO VIII

PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES

PROCESO DE ELECCIÓN, IMPUGNACIÓN DE LA ELECCION Y REVOCATORIA DEL MANDATO  DEL PERSONERO ESTUDIANTIL

El personero estudiantil es un líder juvenil con la capacidad de generar participación en la comunidad estudiantil.

- Descubre y trabaja las necesidades del grupo al que representa.

- Defiende los derechos humanos y promueve la cultura democrática.

- Vela porque la comunicación entre estudiantes, maestros, Padres de Familia y demás integrantes de la Comunidad Educativa sea abierta, clara, sencilla y respetuosa.

¿Cuál es el fin de la elección del Personero? Participar en el ejercicio de la democracia y preparar durante la vida escolar al estudiante,  para  que cuando tenga la mayoría de edad  ejerza con conciencia  el  derecho constitucional de elegir y  ser elegido.

Los Personeros estudiantiles son reconocidos por la Ley 115/94, artículo 94 y por el Decreto 1860 de 1994  artículo 28, convirtiéndose en figura reglamentaria dentro de los estamentos de Educación Básica y Media, tanto pública como privada.

El trabajo del Personero Estudiantil está encaminado a la promoción y el cumplimiento de los Derechos y Deberes de los estudiantes, además de:

-  Plantear reclamos e inquietudes ante las distintas instancias del Colegio.

- Utilizar de manera responsable herramientas de interacción, como medios de comunicación, foros, seminarios que se realicen dentro de la  Institución Educativa.

- Servir de garante del cumplimiento de la normatividad en los procesos disciplinarios.

- Ser promotor de convivencia.

- Además, las establecidas en el Manual de Funciones de la Institución.

Artículo 13. Cualidades del Personero

-  Ser ante todo responsable en lo académico y disciplinario, entusiasta, íntegro, firme y justo, respetuoso, visionario, creativo, sereno, con capacidad para comprender a los demás y gozar de una popularidad.

- Tener iniciativa para desarrollar proyectos que busquen el bienestar de la comunidad, la rectitud, la perseverancia, la determinación y el buen ejemplo.

Artículo 14. Requisitos

-  Ser estudiante del último grado que ofrezca el Plantel Educativo.

- Ser estudiante que haya obtenido desempeños altos o superiores en la parte académica y comportamental en años anteriores.
- Ser estudiante en uso de sus facultades, certificado dentro de la Institución.

- Entregar un plan de trabajo y exponerlo ante los estudiantes.

- Evaluar y promover proyectos y estrategias, atendiendo necesidades e inquietudes dentro de la Institución.
La elección del Personero fortalece el ejercicio de la democracia dentro de las Instituciones, por ello, evitando perder el curso transparente, se establece lo siguiente:
Artículo 15. Procedimiento

Mediante resolución rectoral, el Rector de la institución, convoca a la elección del personero (a) Estudiantil dentro de los 30 días siguientes a la iniciación de clases.

A través del área de Sociales en el mes de Enero se da a conocer la mecánica electoral.

Se designa un jefe del Área de Sociales ante quien se hará la inscripción de candidatos.

En el mismo acto, se da a conocer el proyecto de Gobierno o Gestión Escolar.
Artículo 16. Realización de la campaña electoral
En los espacios acordados Institucionalmente y empleando las horas de descanso, los candidatos exponen sus propuestas y objetivos a desarrollar en caso de ser elegidos.

Durante la campaña electoral no se deben utilizar mecanismos proselitistas de compra de votos, tales como regalos, premios o promesas que no son de su competencia y que no se vayan a cumplir.

Tratar de manera respetuosa y ética a los compañeros que también aspiran a ser elegidos.

Realizar campañas que no lastimen física o emocionalmente a ningún miembro de la Comunidad  Educativa.

Posteriormente se realizará un  sorteo entre los candidatos para definir su ubicación en el tarjetón, su número y su lema.

Artículo 17. Votación 

La fecha y hora de elección las fija la Institución e  igualmente el procedimiento a seguir.

Se deben designar jurados de votación que pueden ser alumnos de Décimo Grado y un Registrador Escolar.  De igual manera, se nombran testigos electorales.

Se realiza el escrutinio.

Posteriormente se diligencia el Acta de Elección la cual es firmada por los Jurados y los Testigos.

El Personero será quien haya sido electo por mayor número de votos.

Se presenta al Personero Estudiantil por parte del Registrador Escolar y en izada de bandera se le da posesión, exponiendo ante toda la comunidad su propuesta de gobierno.
Artículo 18. Impugnación

Dentro de los tres (3) días siguientes, pasado el escrutinio, cualquier estudiante de la Institución, incluyendo los candidatos podrá impugnar la elección cuando:

-  No se cumplan los requisitos exigidos en la ley.

-  Se hayan violado los procedimientos establecidos para la inscripción.

-  Se hayan violado los procedimientos establecidos para la campaña.

-  Exista fraude en el conteo de los votos.

Las razones que motivan la impugnación se presentan por escrito ante el jefe del Área de Sociales, designado para adelantar el proceso de inscripción, quien se  debe pronunciar dentro de los dos (2) días hábiles siguientes a la presentación del mismo.

Si se  considera que  el trámite  estuvo ajustado  al debido proceso, previamente establecido,  mediante acta, se pronunciará y se comunicará quién es el Personero Estudiantil.

En caso contrario, debidamente motivado, mediante acta,  comunicará al Rector para que nuevamente convoque mediante resolución rectoral a nuevas elecciones.

Artículo 19. Incompatibilidades
El cargo de Personero es incompatible con el de Representante de los Estudiantes ante el Consejo Directivo, Contralor Estudiantil y Contralor Auxiliar.
Artículo 20. Revocatoria del mandato

Si una vez posesionado el personero estudiantil, se considera por parte de los estudiantes  que no ha cumplido  el programa con el cual obtuvo  la elección, se procederá  por iniciativa de los mismos  presentada ante la rectoría a   convocar a  los estudiantes a una jornada especial  donde se promoverá a revocarle mandato, si de ésta se obtiene que la mitad más uno de los estudiantes que lo eligieron  votan  por esta causa, se revocará el mandato y se convocará a una nueva elección. De lo contrario, continuará  como personero estudiantil. Los procedimientos  a  seguir en esta eventualidad quedarán consignados en la resolución rectoral donde se convoque. 
CAPÍTULO IX
REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO
-  Ser estudiante del último grado que ofrezca el Plantel Educativo.

-  Ser estudiante en uso de sus facultades, certificado dentro de la Institución.

-  Entregar un plan de trabajo y exponerlo ante los estudiantes.

- Evaluar y promover proyectos y estrategias, atendiendo necesidades e inquietudes      dentro de la Institución.

-  Representar a los estudiantes ante el Consejo Directivo.

-  Es elegido por los representantes de cada curso por votación secreta y mayoritaria.
CAPÍTULO X
REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES

· Ser elegido por los estudiantes de cada curso por votación secreta y mayoritaria.

· Ser elegido durante los primeros días del año lectivo teniendo en cuenta el calendario académico institucional.
· Ser de los mejores estudiantes del grupo en lo académico y comportamental.
· Ser buen compañero, leal, honesto y dinámico.
· Ser comunicativo con su asesor de grupo y directivos del colegio.
PARÁGRAFO: Si no cumple con la totalidad de sus funciones será amonestado verbalmente por su asesor de grupo y si reincide le será revocado su nombramiento procediéndose a elegir un nuevo representante dejando constancia en el acta de elección. 

CAPÍTULO XI
CONTRALOR ESTUDIANTIL

El Contralor y el Contralor Auxiliar de los estudiantes serán elegidos por un período fijo de un año lectivo dentro de los treinta días calendario siguientes al de la iniciación de clases de un período lectivo anual. 

El Contralor Auxiliar será el estudiante que obtenga la segunda votación en las elecciones y ejercerá las mismas funciones que el Contralor Estudiantil, en los casos de ausencias absolutas y temporales. 

De la elección realizada se levantará un acta donde conste quiénes se presentaron a la elección, número de votos obtenidos, declarará la elección de Contralor y será Contralor Auxiliar quien lo sigue en votos.

Artículo 21. Funciones 
- Presentar ante el Rector y ante el Consejo Directivo, según sus competencias, de oficio o petición de parte, solicitudes y proyectos relacionados con el buen uso de los bienes y recursos que utilice la institución educativa, para que estas instancias estudien la posibilidad de incluirlos dentro de los gastos a realizar con cargo al fondo de servicios educativos.
- Propiciar acciones concretas y permanentes, de control social a la gestión de la institución educativa.

- Promover la rendición de cuentas en la  Institución Educativa.
- Velar por la correcta destinación  y ejecución de los recursos de los fondos de servicios educativos, para lo cual el Rector de la Institución le deberá permitir el acceso ágil y oportuno a la información presupuestal, contractual y contable que el Contralor Estudiantil requiera.
- Ejercer el control social a los procesos de contratación que realice la institución educativa.

- Canalizar las inquietudes que tenga la comunidad educativa, sobre deficiencias o irregularidades en la ejecución del presupuesto o el manejo de los bienes de la Institución Educativa.

- Presentar ante el Rector o ante el Consejo Directivo de la Institución, según sus competencias, las solicitudes de  oficio o  petición de parte, que considere necesarias para proteger los bienes públicos de la  Institución  Educativa a la cual pertenezca.

- Formular recomendaciones o acciones de mejoramiento al Rector y al Consejo Directivo sobre el manejo del presupuesto y la utilización de los bienes.

- Poner en conocimiento del organismo de control competente, las denuncias que tengan mérito con el fin de que se apliquen los procedimientos de investigación y sanción que resulten procedentes. 

- Comunicar  a la comunidad educativa los resultados de la gestión realizada durante el período.

- Conocer el proyecto educativo Institucional (P.E.I.),  el presupuesto y el plan de compras de la Institución Educativa.

- Velar por el cuidado del medio ambiente.

TITULO III
DE LOS ESTUDIANTES
Artículo 22. Perfil. El educando del Colegio Trinidad Camacho Pinzón debe ser competente en competencias, para que pueda desempeñarse en la vida personal, familiar, laboral y universitaria.
CAPÍTULO XII
DERECHOS DE LOS EDUCANDOS

Además de los contemplados en la Constitución Nacional, las leyes y reglamentaciones nacionales, departamentales y municipales vigentes, los niños y jóvenes matriculados en la Institución gozan en ella de los siguientes Derechos:

1. Ser reconocido y respetado como educando de la Institución.

2. Renovar la matrícula para el grado siguiente, en la fecha y hora que haya programado el Colegio, si ha sido promovido y  cumple con los requisitos que las normas vigentes y este Pacto de Convivencia Social estipulan para la renovación de matrículas.

3. Al iniciar el año lectivo recibir información acerca de la organización de la Institución y los programas que ella ofrece para el logro de las metas en su formación integral.

4. Recibir el Pacto de Convivencia Social del Estudiantado y conocer el Manual de Funciones de la Institución.

5. Recibir de parte del (la) Secretario (a) del Plantel el carné que lo acredita como educando de la Institución y renovarlo, una vez cumpla con los procesos de matrícula o renovación de la misma y entregue los documentos y fotografías que se requieran para diligenciarlo.

6. Recibir formación integral acorde con los fines de la Educación Colombiana, las Normas Vigentes, el Proyecto Educativo Institucional y los programas que la Institución establezca para tal fin.

7. Conocer las programaciones de las Áreas y/o Asignaturas propias del Plan de estudios del grado que curse en la Institución, lo mismo que de las actividades de apoyo que deba realizar, cuando obtenga desempeño bajo en las áreas y/o asignaturas. 

8. Participar en forma activa en los procesos de aprendizaje que orienten los docentes en cada una de las Áreas y/o Asignaturas propias del Plan de Estudios del grado que curse en la Institución.

9. Recibir explicación y asesoría de parte de los directivos y docentes de la Institución en relación con los procesos de aprendizaje, formación y  comportamiento personales.

10. Recibir el número de horas de clase completas en todas y cada una de las Áreas y/o Asignaturas propias del Plan de Estudios del grado que curse en la Institución, salvo los casos en que la Institución se vea privada de los docentes asignados para cada Área y/o Asignatura por incapacidad, enfermedad o participación de los docentes en reuniones, talleres o actividades que demandan del o los docente(s) en el horario de su jornada académica, o por falta de nombramiento de docentes por parte del ente nominador.
11. Ser evaluado de conformidad con las normas vigentes, el Proyecto Educativo Institucional, el SIE, los procesos de evaluación consagrados en los programas y planes de cada una de las Áreas y Asignaturas propias del Plan de Estudios del grado que curse en la Institución.

12. Ser evaluado y presentar extemporáneamente trabajos, talleres, consultas, etc., que dejó de presentar cuando faltó a la Institución con excusa debidamente diligenciada.

13. Ser promovido al grado siguiente o al título de Bachiller, siempre y cuando cumpla con los requisitos estipulados en las normas vigentes.
14. Conocer los desempeños de Disciplina y Comportamiento de conformidad con los objetivos Institucionales estipulados por la Institución para cada grado académico propios del perfil del educando de cada grado consagrado en el Proyecto Educativo Institucional.

15. Ser evaluado en su disciplina y comportamiento de conformidad con las normas vigentes y los procesos de evaluación consagrados en este Pacto de Convivencia. 

16. Conocer oportunamente los resultados de los procesos de evaluación académica realizados por los docentes en cada una de las Áreas y/o Asignaturas propias del Plan de Estudios del grado que curse en la Institución.

17. Participar en la elaboración, ejecución, evaluación y modificaciones  del Proyecto Educativo Institucional y el Pacto de Convivencia Social personalmente o a través de sus representantes.

18. Participar en los planes y programas de Servicio Social del Estudiantado y de proyección a la Comunidad que le correspondan de conformidad con las normas vigentes, la orientación y organización de los mismos en la Institución.

19. Participar en los grupos de coros, teatro, danzas, banda musical,  selecciones deportivas y demás eventos que organice y participe el Plantel, cuando sus aptitudes personales lo ameriten, de conformidad con las reglamentaciones internas de estos grupos y sin causar interferencias en el desarrollo de las actividades académicas propias del grado que curse en la Institución.

20. Participar objetivamente en los procesos de evaluación de directivos, docentes, empleados y educandos de la Institución, de conformidad con las normas vigentes en relación con estos procesos de evaluación.

21. Participar en los eventos académicos, culturales, deportivos y sociales, en representación de la Institución, cuando sus aptitudes lo ameriten y fuere designado por las directivas de la Institución.

22. Elegir y ser elegido para formar parte del Gobierno Escolar y demás organizaciones de la Institución, que demandan elección democrática de conformidad con las normas vigentes.

23. Formar parte del Gobierno Escolar y demás organizaciones de la Institución, cuando sea elegido democráticamente o asignado por la autoridad competente. 

24. Utilizar los servicios de Bienestar Estudiantil que ofrezca la institución de conformidad con los horarios, organización y reglamentación interna de cada uno de estos servicios.

25. Ser respetado en su persona, honra y bienes por los directivos, docentes, empleados, educandos y padres de familia de la Institución, dentro y fuera del Colegio.

26. Recibir trato respetuoso, amable y cortés,  de parte de las personas con quienes se relacione en la Institución.

27. Ser representado por su representante legal ante el Consejo de Padres de Familia,  los órganos del Gobierno Escolar, el Rector, el Coordinador y los docentes de la Institución.

28. Recibir los horarios de clase, actividades y programaciones que organice la  Institución e información oportuna de los cambios o suspensión temporal o definitiva de los mismos. 

29. Ser escuchado y presentar solicitudes, quejas y reclamos a los Docentes, Asesor de Grupo, Coordinador, Rector, Consejo de Estudiantes, Personero de los Estudiantes, Consejo Académico o Consejo Directivo de la Institución, cuando lo considere necesario, siempre y cuando siga el conducto regular que señala este Pacto de Convivencia Social y lo haga en forma escrita, decente, justa, razonable, veraz y oportuna.

30. Solicitar constancias, actas, carné  y/o certificaciones de Estudio al Secretario (a) de la Institución, siempre y cuando acompañe la solicitud del documento de identidad, las estampillas que requiera la certificación, el pago del derecho de conformidad con las normas vigentes y una actitud comedida y respetuosa.

31. Denunciar los delitos, contravenciones y faltas disciplinarias que lesionen su persona, grupo, familia o Institución Educativa.

32. Recibir en buen estado el pupitre, el computador y demás elementos y/o implementos que entrega la Institución a los educandos para el desarrollo de los procesos de aprendizaje y/o las prácticas para el desarrollo de las actividades programadas por y en el Colegio.

33. Disfrutar de los estímulos e incentivos de conformidad con este Pacto de Convivencia Social y las normas vigentes.

34. Obtener permiso para ausentarse de la Institución cuando medie causa justa para hacerlo.

35. Obtener excusa para dejar de asistir a la Institución, cuando medie causa justa: Enfermedad comprobada, calamidad doméstica, trámite de diligencias y/o documentos personales. En todo caso debe acreditar constancia escrita con la cual se le concederá la excusa pertinente.
CAPÍTULO XIII
ESTÍMULOS

Los educandos del Colegio Trinidad Camacho Pinzón de Cite gozarán de los estímulos que se relacionan a continuación, siempre y cuando se hagan de hecho acreedores a ellos: 

1. Mención de MÁXIMA EXCELENCIA ACADÉMICA, cuando en todos y cada uno de los períodos del año académico obtenga desempeño superior en  todas y cada una de las Áreas y Asignaturas propias del Plan de Estudios de su grado académico. 

2. Mención de EXCELENCIA ACADÉMICA, cuando al finalizar el año lectivo obtenga  desempeño alto en todas y cada una de las Áreas y Asignaturas propias del Plan de Estudios de su Grado Académico.

3. Mención de Honor porque en todos y cada uno de los períodos académicos del año lectivo obtenga desempeño superior en Comportamiento y Disciplina.

4. Mención de Asistencia, porque asistió a la totalidad de las clases y actividades programadas y desarrolladas por la Institución en el año lectivo.

5. Felicitación escrita de parte del Asesor de Grupo o quien haga sus veces en el Boletín informativo de cada período o final, cuando obtenga desempeño superior en la parte Académica, en  Disciplina y Comportamiento durante el período o al finalizar el año escolar. 

6. Izar los Pabellones Nacional, Departamental, Municipal o de la Institución cuando se destaque por su rendimiento académico y/o su excelente comportamiento.

7. Ser incluido en el Cuadro de Excelencia del Plantel cuando en un período académico del año escolar obtenga desempeño superior en todas las asignaturas. 

8. Mención de Honor al MEJOR BACHILLER del Grado Undécimo (11º) que obtenga el mejor promedio en los resultados finales del grado.

9. Mención de Honor para el MEJOR RESULTADO EN PRUEBAS SABER 11. 

10. Mención de Honor para el o los estudiantes que hayan cursado los cuatro niveles en la institución sin interrupción.
11. Mención de MEJOR COLABORADOR CON EL COLEGIO al Educando que se distinga por su colaboración con las actividades, proyectos y programas de la Institución durante el año lectivo. La selección se hará en junta de profesores de candidatos presentados por los docentes y directivos docentes de la Institución quienes presentarán los soportes que acrediten la colaboración prestada de hecho a la Institución por el educando.

12.  Ser exaltado ante la comunidad cuando haya alcanzado algún triunfo significativo para la institución bien sea en lo académico, deportivo, artístico o científico.

13. Recibir la máxima calificación en el cuarto periodo lectivo, en competencias y autoevaluación, en las asignaturas que haya logrado 60 puntos o más o su equivalente en las pruebas de estado para quinto, noveno o undécimo grados.

CAPÍTULO XIV
DEBERES DE LOS EDUCANDOS

1. Presentar, en la fecha y hora, la documentación que se le solicite para efectos de renovación de matrícula, graduación o participación en eventos en representación de la Institución.

2. Presentarse con su  papá, mamá o acudiente legalmente  autorizado  por sus padres (mediante formato entregado por la institución)  para la renovación de la matrícula, el día y hora que la Institución programe las matrículas para el grado que desea cursar, salvo que cuente con incapacidad médica, enfermedad comprobada o calamidad doméstica, caso en el cual debe acreditar excusa debidamente diligenciada.

3. Conocer el horizonte institucional, identificarse y comprometerse con el mismo.

4. Asumir la responsabilidad de su formación personal integral, de conformidad con el nivel y grado que curse y los programas de formación integral que le ofrezca la Institución.

5. Cumplir con los compromisos Académicos y Disciplinarios establecidos en  la matrícula.
6. Cumplir las normas y disposiciones emanadas del Ministerio de Educación Nacional y las Secretarías de Educación Departamental y/o Municipal, la Institución o el Consejo Directivo de la misma relacionadas con sus procesos de formación, aprendizaje y evaluación.

7. Cumplir los desempeños de Disciplina y Comportamiento establecidos por la Institución.

8. Autoevaluar su Disciplina y Comportamiento periódicamente (al terminar cada uno de los períodos académicos) de conformidad con los desempeños establecidos y los procesos que se señalan para la evaluación de la disciplina y el comportamiento en el presente Manual de Convivencia.

9. Participar en forma activa, objetiva y justa en los procesos de coevaluación y de conformidad con los procedimientos que se señalan en este Pacto de Convivencia Social para tal fin.

10. Elegir a los educandos que deben formar parte del Gobierno Escolar y demás organizaciones de la Institución, que demandan elección democrática de conformidad con las normas vigentes.

11. Formar parte del Gobierno Escolar y demás organizaciones de la Institución, cuando sea elegido democráticamente o asignado por la autoridad competente. 

12. Participar en la elaboración, ejecución, evaluación y modificaciones del Proyecto Educativo Institucional y el Pacto de Convivencia Social personalmente o a través de sus delegados.

13. Participar objetivamente en los procesos de evaluación de directivos, docentes, empleados y educandos de la Institución, de conformidad con las normas vigentes en relación con estos procesos de evaluación.

14. Participar responsablemente en los grupos de coros, teatro, danzas, banda musical o selecciones deportivas del Plantel, cuando sus aptitudes personales lo ameriten, de conformidad con las reglamentaciones internas de estos grupos y sin causar interferencias en el desarrollo de las actividades académicas propias del grado que curse en la Institución.

15. Participar responsablemente en los eventos académicos, culturales, deportivos y sociales, en representación de la Institución cuando fuere designado por las directivas de la Institución.

16. Portar permanentemente el texto del Pacto de Convivencia Social del Estudiantado que le entrega la Institución. Cuando lo pierda, informar al Coordinador o a quien haga sus veces, solicitar duplicado a la Secretaría del Colegio y pagar allí los costos del mismo.

17. Cumplir el Pacto de Convivencia Social del Estudiantado y las disposiciones de la Institución.  

18. Cumplir los reglamentos internos del Consejo Directivo, el Consejo de Estudiantes, los Comités, Banda Musical, Grupos de Teatro, Danzas, Coros a los cuales pertenezca, lo mismo que de Biblioteca, Laboratorios, Salas de Informática o cualquier otro servicio que utilice dentro y fuera del Colegio.

19. Portar el carnet de Estudiante que lo acredita como educando de la Institución dentro y fuera de ella. Cuando lo pierda, solicitar por escrito el duplicado ante la Secretaría del Colegio y pagar allí los costos del mismo.

20. Cuidar de su persona, salud, honra y bienes.

21.  Presentarse debidamente aseado en su persona y sus uniformes a las actividades que le programe la Institución.

22. Vestir digna, aseada y adecuadamente los uniformes del Plantel en el desarrollo de todas las actividades de la Institución y abstenerse de vestirlo fuera de las actividades escolares y/o extraescolares de la Institución y en lugares públicos.   

23. Conservar y mantener aseados el pupitre, el lugar y los implementos de trabajo que se le asignen en la Institución.

24. Utilizar en forma adecuada los servicios sanitarios y los implementos de aseo que le proporcione la Institución.

25. Realizar los turnos de aseo del aula de clases, según la distribución que el Asesor de Grupo o quien haga sus  veces realice en el curso al cual pertenece el educando. Cuando el Colegio no cuente con empleados nombrados para la realización del aseo de la Planta Física con que cuenta la Institución, los educandos deberán asumir el aseo de la misma, según la distribución que el Coordinador o quien haga sus veces elabore para tal fin.

26. Asistir a la jornada académica completa y a las actividades que organice y programe la Institución, salvo que cuente con permiso o excusa para dejar de hacerlo.  

27. Permanecer en las instalaciones de la Institución y en el lugar que determine la organización del Colegio para el desarrollo de las diferentes actividades. 

28. Durante el desarrollo de los períodos de clase, los estudiantes deben permanecer en el lugar y puesto que les asignó el Asesor de cada curso o quien haga sus veces, en ambiente de estudio y trabajo y sin causar interferencias en el desarrollo de las actividades de otras personas de la Institución. Cuando el proceso de aprendizaje de cualquier área demande el cambio de puesto, los educandos al terminar la clase deben volver al puesto asignado por el asesor de su grupo.

29. Responder en forma activa a los procesos de aprendizaje que le orienten los docentes en cada una de las Áreas y/o Asignaturas propias del Plan de Estudios del grado que curse en la Institución. 

30. Presentar las evaluaciones, trabajos, talleres, consultas, etc., que le asignen los docentes de cada una de las Áreas y/o asignaturas propias del Plan de Estudios del grado que curse, el día y hora que le indiquen para hacerlo.

31. Informarse y ponerse al día acerca de los temas, evaluaciones y trabajos desarrollados en fechas u horas que dejó de asistir y solicitar orientación a los docentes, si lo considera necesario. 

32. Presentar extemporáneamente, dentro de los seis (6) días hábiles siguientes, las evaluaciones, trabajos, talleres, consultas, etc., que dejó de presentar, cuando faltó a la Institución con excusa debidamente diligenciada ante la coordinación, y previa concertación con el docente del Área y/o Asignatura. 
PARÁGRAFO 1: Cuando la ausencia se presente en la última semana del período o del año lectivo escolar debe hacer la concertación con el Coordinador según el proceso establecido en el SIE.
PARÁGRAFO 2: El representante legal del estudiante debe legalizar la excusa dentro de los dos  (2) días hábiles siguientes a la inasistencia del educando.

33. Realizar los trabajos de consulta, talleres, carteleras y demás que complementan los procesos de aprendizaje y que le indiquen los docentes de cada una de las Áreas y/o Asignaturas propias del Plan de Estudios del grado que curse en la Institución.

34. Realizar las Actividades de Apoyo que le recomiende la Comisión de Evaluación y Promoción, el Docente del Area y/o Asignatura propias del Plan de Estudios del grado que curse.
35. Ejecutar con diligencia y eficacia los planes y programas de Servicio Social del Estudiantado y de proyección a la Comunidad que le correspondan de conformidad con las normas vigentes, la orientación y organización de los mismos en la Institución.

36. Contar con todos y cada uno de los elementos de trabajo que demanda el desarrollo de los procesos de aprendizaje de cada una de las Áreas y/o Asignaturas propias del Plan de Estudios del grado que curse en la Institución y de conformidad con la programación de los mismos.

37. Conservar en forma ordenada y aseada los textos, cuadernos y útiles de estudio, lo mismo que las evaluaciones que le sean practicadas.

38. Asistir a los ensayos que demande su participación en coros, obras de teatro, grupos de danzas, selecciones deportivas, bandas o cualquier otra actividad pedagógica del Plantel a la hora y en el lugar que el docente responsable del grupo le asigne para ensayar. 

39. Justificar ante el Coordinador o quien haga sus veces los retardos y/o inasistencias al cumplimiento de la jornada académica y/o al desarrollo de las actividades programadas en la Institución.

40. Cuando el desarrollo de clases, actividades o programas demande el desplazamiento de los educandos fuera de las instalaciones de la Institución, éstos deben ir y volver en grupo formal, acompañados por el docente o persona que orienta los procesos de aprendizaje, la actividad o el programa, sin extraviar camino ni ingresar a establecimientos, casas de familia, fincas o vehículos, salvo que la actividad demande hacerlo, de conformidad con la programación de la misma.  

41. Responder por el pupitre, el computador, los implementos deportivos, textos y demás elementos que se le asignen en la Institución para el desarrollo de los procesos de aprendizaje y el cumplimiento de actividades, recibirlos y entregarlos en buen estado y funcionamiento.

42. Respetar los símbolos patrios y los actos cívicos, religiosos, deportivos y culturales.

43. Respetar a las autoridades civiles, eclesiásticas y militares dentro y fuera del Colegio.

44. Respetar a los directivos, docentes, empleados, educandos y padres de familia de la Institución en su persona, honra y bienes dentro y fuera del Colegio.

45. Respetar a los directivos, docentes, empleados, educandos y padres de familia de otras Instituciones o Centros Educativos dentro y fuera del Colegio.

46. Observar las normas de educación y cortesía para el ingreso, permanencia y retiro de las aulas, oficinas y demás dependencias de la Institución.

47. Informar a su representante legal la fecha y hora en que sea citado a la Institución por el Rector, los Coordinadores, el Asesor de Grupo o Docente de la Institución.

48. Asumir los costos de los daños que cause intencionalmente a las personas o   bienes    de la Institución o de los miembros de Institución Educativa.

49. Cumplir los horarios de clase, actividades y programaciones que organice la   Institución. 

49. Cumplir las recomendaciones que le haga la Comisión de Evaluación y Promoción del grado que curse, en búsqueda de superar las insuficiencias y/o deficiencias que se le presenten en la consecución de los desempeños propios de las programaciones académicas de las diferentes Áreas y/o Asignaturas propias del Plan de Estudios del grado que curse.

50. Cumplir las disposiciones que sus superiores jerárquicos adopten en el ejercicio de sus atribuciones, siempre y cuando no sean contrarias a la Constitución Nacional, a las leyes y normas vigentes ni al Pacto de Convivencia Social de la Institución.

51. Poner en conocimiento del Rector de la Institución los hechos que puedan perjudicar la Institución y su funcionamiento y proponer las iniciativas que considere útiles para el mejoramiento del servicio educativo.

52.  Denunciar los delitos, contravenciones y faltas disciplinarias de las cuales tuviere conocimiento, salvo las excepciones de ley.

53.  En caso de retiro de la institución, hacer entrega del carné de estudiante, pupitre, computador, elementos e implementos que se le entregaron para la realización de los procesos de aprendizaje y desarrollo de actividades, equipos, elementos e implementos que deben encontrarse en buen estado y funcionamiento en el momento de la entrega.

TITULO IV
DE LAS FALTAS Y LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS
CAPÍTULO XV
FALTAS   LEVES
Son aquellas actitudes que impiden el normal desarrollo de las actividades pedagógicas. Son prácticas que no contribuyen al mantenimiento del orden colectivo y dificultan el desarrollo de los hábitos de estudio, organización y respeto hacia cada uno de los miembros que conforman la comunidad educativa.

	
	


1. Llegar tarde al inicio de la jornada académica o de cualquier actividad que desarrolle la Institución.

2. Desaseo personal, del uniforme, del pupitre o del puesto de trabajo.

3. Ingerir alimentos o bebidas en las horas de clase sin la autorización de las directivas del plantel.
PARÁGRAFO: En clases de educación física, el docente a cargo de esta área también podrá autorizar el consumo de alimentos o bebidas si lo considera necesario.

4. Incumplir con la realización del aseo del aula de clases cuando le corresponda de conformidad con los turnos preestablecidos para realizarlo, o cuando le sea asignado por alguno de los docentes o directivos de la Institución.

5. Incumplir con la presentación de evaluaciones, trabajos, talleres o consultas de orden académico.

6. Dejar de asistir injustificadamente a clases o a cualquiera de las actividades que desarrolle la Institución dentro o fuera de sus instalaciones.

7. Juegos bruscos sin causar lesiones a las personas o sus bienes.

8. Presentarse a clases o a las actividades que desarrolle la Institución sin los elementos que se le han solicitado previamente para el desarrollo de las mismas. 

9. Presentarse a clases o a las actividades que desarrolle la Institución sin el uniforme indicado para el desarrollo de las mismas.
10.  No portar el Pacto de convivencia social de la institución.

11.  No portar el carné estudiantil.

12. Ingresar a la biblioteca, salas especializadas u oficinas vestido inadecuadamente.
13. Permanecer en el aula de clase y/o salas especializadas a las horas de recreo o descanso.
14.  Utilizar maquillaje facial o uñas pintadas de color diferente al establecido mientras portan cualquiera de los uniformes del Plantel. 
15. Utilizar accesorios como piercings,  aretes y accesorios  extravagantes con cualquiera de los uniformes.
16. Ingresar a las aulas de clase sin permiso expreso del Coordinador o quien haga sus veces, cuando llegue retrasado a la jornada académica.
17. Utilizar el uniforme en actividades extracurriculares que no estén programadas y autorizadas por la Institución.

18.  No justificar las inasistencias a clases o actividades programadas o convocadas por la institución.
19. Las manifestaciones de noviazgo en las instalaciones de la Institución, en los recreos o descansos, o fuera de ella portando el uniforme del colegio, o en las actividades que la Institución desarrolle fuera de sus instalaciones. 
CAPÍTULO XVI
FALTAS GRAVES

Son aquellos comportamientos que atentan contra los principios institucionales perturbando el normal desarrollo de las actividades y que afectan las normas disciplinarias de carácter general y particular de la institución educativa. 

1. Ejecutar en la Institución, o en el desarrollo de las actividades de la misma,  actos que atenten contra la moral y las buenas costumbres.

2. Ingresar y salir a y de  cualquiera de las Instalaciones de la Institución por lugares diferentes a  las puertas y entradas que están debidamente definidas e identificadas.

3. Ingresar a la sala de profesores.

4. Incumplir con los compromisos Académicos y Disciplinarios establecidos en  la matrícula

5. Ingresar a la Biblioteca, Secretaría, Coordinación, Rectoría, Sala de Informática y demás oficinas, cuando los responsables de cada dependencia no se encuentren en ellas.

6. Ingresar a las aulas de clase diferentes a la suya y causar interferencias en ellas, sin previa autorización del Coordinador o quien haga sus veces.

7. Fumar dentro de la Institución o fuera de ella en el desarrollo de actividades programadas por el Colegio o cuando porte el uniforme.

8. Las expresiones de Noviazgo vulgares, morbosas y escandalosas dentro de la Institución y por fuera de ella portando el uniforme o en el desarrollo de las actividades que el Colegio programe dentro o fuera de la Institución. 

9. Sacar, sin previa autorización de la Rectoría,  equipos, muebles, elementos o implementos de propiedad de la Institución.
10.  Pintar o escribir en cualquiera de las partes visibles del cuerpo o prendas de cualquiera de las personas que conforman la Comunidad Educativa.
11.  Pintar o escribir en las paredes o cualquiera de los bienes de propiedad de la Institución sin contar con autorización escrita de la Rectoría para hacerlo.
12.  Evadirse de la Institución, es decir, ausentarse de la Institución sin permiso, luego de haber iniciado la jornada académica o una actividad que desarrolla la Institución.
13.  Practicar juegos  con apuestas económicas o bienes dentro o fuera de la Institución portando el uniforme.
14.  Traer a la Institución o al desarrollo de las actividades que programe el Colegio equipos, muebles, elementos o implementos diferentes a los que le sean solicitados para el desarrollo de las diferentes actividades propias de los procesos de formación. 
15.  Utilizar las computadoras y el servicio de Internet para actividades diferentes a las que sean propias de los procesos de aprendizaje.
16.  Llamar por apodos a cualquiera de los miembros de la Comunidad Educativa,  por cualquier medio que utilice. 
17.  Realizar rechiflas en el aula de clase o en cualquiera de las actividades que desarrolle la Institución dentro o fuera de sus instalaciones.
18.  Realizar fraude en evaluaciones, trabajos, talleres o consultas.
19.  Suplantar a su representante legal ante docentes, directivos o empleados de la Institución.
20.  Las manifestaciones excesivas de cariño que involucren a estudiantes con docentes, directivos docentes o administrativos, en las instalaciones de la Institución, o fuera de ella portando el uniforme del colegio, o en las actividades que la Institución desarrolle fuera de sus instalaciones. 
21.  Encubrir las faltas graves de cualquiera de los miembros de la Comunidad Educativa, impedir o dificultar las investigaciones de la comisión de las mismas.
22.  Hacer afirmaciones contrarias a la verdad o calumniar a cualquiera de los Miembros de la Comunidad Educativa.
23.  Engañar a los representantes legales, afirmando contra la verdad que se encuentra en la Institución o realizando actividades  programadas por el Colegio.
24.  El desacato a las órdenes de sus superiores, siempre y cuando éstas no vayan contra las normas vigentes o la dignidad de las personas.
25.  La burla manifiesta a la persona, a las intervenciones, a las disposiciones u órdenes de sus superiores. 
26.  La negligencia e irresponsabilidad manifiestas en el cumplimiento de sus deberes académicos.
27.  Causar interferencias en el desarrollo de las actividades de los demás miembros de la Comunidad Educativa.
28.  Realizar compraventas, con cualquiera de los miembros de la Comunidad Educativa. 
29.  Utilización de vocabulario soez para tratar a las personas de la Institución dentro o fuera de las instalaciones de la misma. 
  30. Dar mal trato o daño intencional a los muebles y bienes del Colegio. 
CAPÍTULO XVII
FALTAS GRAVÍSIMAS

Son aquellas conductas o actitudes que lesionan en gran medida los valores individuales y colectivos de la Institución Educativa así como aquellas conductas que son consideradas como delitos en la Legislación Penal Colombiana. (Incurrir en este tipo de faltas es causal de cancelación de matrícula).
1. Portar, consumir o distribuir sustancias  alucinógenas, psicoactivas o estimulantes sexuales en cualquiera de las actividades que desarrolle la Institución, dentro o fuera de sus instalaciones o inducir a otras personas a que lo hagan.

2. Presentarse a las actividades de la Institución en estado de embriaguez, guayabo o bajo efectos de substancias alucinógenas o psicoactivas.
3. El acoso sexual a cualquiera de los miembros de la comunidad educativa.
4. Causar lesiones a la integridad física de cualquier miembro de la comunidad educativa.
5. El porte, uso o suministro de armas de fuego, armas blancas o cortopunzantes en las instalaciones de la Institución o en el desarrollo de cualquier actividad de la institución fuera de sus instalaciones. Los elementos cortopunzantes sólo podrán traerlos los educandos cuando sean necesarios para el desarrollo de las actividades propias del Plan de Estudios y deberán utilizarlos exclusivamente en estas actividades.
6. Portar o comercializar material pornográfico dentro de la Institución o llevarlo a las actividades que programe la Institución fuera de sus instalaciones.
7. Pertenecer y/o fomentar la creación de pandillas, sectas satánicas y grupos al margen de la ley.
8. Realizar prácticas sexuales, heterosexuales y/o homosexuales dentro de la Institución o en otros lugares durante actividades programadas por el Colegio.
9. Participar en riñas y peleas, provocarlas o estimularlas dentro o fuera de la Institución.
10. Proferir amenazas a cualquiera de los miembros de la Comunidad Educativa dentro o fuera de la Institución por cualquier medio que utilice.
11. Participar intelectual y/o materialmente en actos delictivos y/o violaciones de las leyes.
12. Inducir a los menores de edad a actividades que vayan contra la dignidad de las personas, las leyes, la moral y las buenas costumbres.
13. Apropiarse de los bienes de la Institución o de los miembros de la comunidad educativa.
14. La infamia o calumnia comprobadas proferidas contra cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa. 
15. Interferir en las investigaciones que adelante el Plantel en procesos disciplinarios a educandos, docentes, directivos docentes, personal administrativo o de servicios de la institución.
16. La complicidad (comprobada), hurto comprobado,  alteración de calificaciones o certificaciones, acoso sexual,  distribución de estupefacientes,  infamia  y calumnia.
17. Inducir a compañeros del Plantel, sobre todo menores de edad, a la embriaguez o al consumo de estupefacientes o alucinógenos.
18. Realizar actividades de cualquier índole a nombre del Colegio o de alguno de los cursos académicos del mismo, sin contar para ello con autorización expresa de la Rectoría.
19. Amenazar a cualquiera de los miembros de la comunidad educativa, dentro o fuera de sus instalaciones, por cualquier medio que utilice. 
20. Agredir física o moralmente a cualquiera de los miembros de la comunidad educativa, dentro o fuera de sus instalaciones.
21. Portar y/o consumir bebidas alcohólicas en el desarrollo de las actividades  de la Institución dentro o fuera de sus instalaciones.
22. Promover o participar en actos que vayan contra la moral o las buenas costumbres o atenten contra el buen nombre de la Institución o su normal funcionamiento. 
23. Cometer o intentar actos de soborno, extorsión, o intimidación a cualquier persona dentro de la Institución o fuera de ella.

CAPÍTULO XVIII
PROCESOS

Artículo 23. Para la renovación de la matrícula
1. Inscribirse en la fecha y hora que organiza la Institución.

2. Cumplir con los requisitos para la renovación de la matrícula, a saber:

a. Ser educando de la Institución.

b. Haber sido promovido al grado al que desea ingresar.

c. Estar inscrito.

d. Renovar los documentos que se le indiquen en el momento de la inscripción.

e. Contar con desempeño básico a superior en disciplina y comportamiento en el grado anterior.

f. No haber repetido el grado que va a cursar por dos años.

3. Renovar la matrícula para el grado que desea cursar. Para ello debe:

a. Presentarse con su padre o madre biológicos o con su representante legal, debidamente autorizado por su padre o madre biológicos para que pueda tomar decisiones frente a eventuales situaciones que el comportamiento del estudiante provoque, el día y hora que le corresponda la matrícula, según la organización y distribución hechas por la Institución.

b. Entregar la documentación y las fotografías que se le hayan solicitado mediante circular dirigida y entregada con anterioridad a los Padres de Familia.

c. Portar consigo el Pacto de Convivencia Social y conocer su contenido.

d. Entregar los recibos de pago de derechos o servicios educativos.

e. Recibir la orden de matrícula de parte del Rector o quien haga sus veces.

f. Diligenciar y firmar la renovación de la matrícula en la Secretaría. 
PARÁGRAFO: Los estudiantes que al finalizar el año no sean promovidos, para garantizarles el cupo deberán cumplir con el siguiente proceso: 

a. Haberse prematriculado en la fecha establecida en el   calendario escolar. 

b. Haberse matriculado en la fecha establecida en el calendario escolar.  

c. Cancelar la matrícula realizada y volver a matricularse para el grado correspondiente en la fecha establecida por la institución.

d. Establecer compromisos académicos y disciplinarios.

Artículo 24. Criterios para la asignación de cupos a estudiantes trasladados de otras instituciones
14. Haberse inscrito en la fecha y hora establecidas por la institución.
15. Presentarse con su representante legal para entrevista con el Rector de la Institución.
16. Haber sido promovido al grado al que desea ingresar.
17. Contar con el cupo que le ha asignado la institución.
18. Contar con una calificación global de alto (o su equivalente) en disciplina y comportamiento en el grado anterior.
19. Presentar copia del boletín de notas del último período o una certificación de notas parciales expedida por el Colegio del cual procede. 

20. Presentarse con su representante legal el día y hora que le corresponda para la matrícula según la organización y distribución hecha por la institución.
21. Entregar la documentación y fotografías que se le hayan solicitado previamente.
22. Portar consigo el Pacto de Convivencia Social y conocer su contenido.
23. Recibir la orden de matrícula de parte del Rector o de quien haga sus veces.
24. Diligenciar y firmar la matrícula en la secretaría.
Artículo 43. Para la presentación de solicitudes, quejas o reclamos

Para la presentación de solicitudes, quejas o reclamos se deben tener en cuenta las instancias o personas a quien(es) deben presentarse:

1. Si se relaciona con procesos de aprendizaje, ejecución o evaluación de los mismos, en primera instancia al docente del Área o Asignatura,  en segunda instancia al asesor de curso, luego al Coordinador o quien haga sus veces, luego al Consejo Académico  y en última instancia al Rector.

2. Si se trata de situaciones que se presentan en el curso, en primera instancia al Asesor de Grupo o quien haga sus veces, en segunda instancia al coordinador y en tercera y última instancia al Rector.

3. Si se trata de situaciones entre educandos de diferentes grados de la misma sección o sede,  en primera instancia con los docentes que realizan el turno de disciplina en el momento en que se presentó el hecho, en segunda instancia los asesores de grupo de los dos cursos, en tercera y última instancia el Coordinador o quien haga sus veces.

4. Si se trata de situaciones entre educandos y docentes de diferentes secciones o sedes de la Institución, en primera instancia con el coordinador de la sección o Sede a la cual pertenece el educando, en segunda y última instancia  el Rector de la Institución.

En cualquiera de los casos quien reciba la solicitud, reclamo o queja debe tramitarla oportunamente; si considera que no es de su competencia debe remitirla a la persona o estamento que considere que es competente para tratar la situación pero debe informar al solicitante, quejoso o reclamante a quién la envió.

Cuando los casos lleguen a una instancia superior quien recibe debe solicitar a quien trató en primera instancia los informes de los procesos adelantados y los resultados o respuesta que dio, con soportes o fundamentos de su respuesta.

De todas y cada una de las solicitudes, quejas o reclamos debe quedar constancia escrita de su tratamiento y respuesta. Al finalizar cada año lectivo estas constancias deben pasar al archivo general de la Institución. 

Cuando se trate de situaciones de disciplina o comportamiento quien trata la situación debe dejar constancia en el control de comportamiento del educando si de hecho amerita hacerlo, es decir, si se comprueba que ha habido comisión de falta, incumplimiento de deberes y/o abuso de derechos.

Cuando se trate de situaciones académicas deben realizarse los procesos de corrección en el sistema de contabilidad académica, en las planillas y/o libros de registros valorativos, siempre y cuando se cuente con soportes que evidencian la justificación de la corrección de los resultados obtenidos inicialmente por el educando, pues sin soportes se puede incurrir en alteración de resultados.

PARÁGRAFO: En todos y cada uno de los procesos en que estén involucrados los estudiantes, éstos pueden solicitar el acompañamiento del Personero Estudiantil.

1. Si se trata de situaciones relacionadas con los empleados del Plantel, en primera y única instancia con el Rector de la Institución.

2. Para  solicitar duplicado de carné estudiantil: solicitarlo mediante oficio dirigido a secretaría, indicando los motivos, anexar una foto y cancelar los costos pertinentes.

3.  Solicitar un comprobante  donde se indique que el carné está en trámite.

CAPÍTULO XIX
PROCESO DISCIPLINARIO

El proceso disciplinario se lleva a cabo en el Colegio, con el fin de aplicar medidas de orientación que garanticen la formación integral de cada educando, la convivencia y el normal funcionamiento de la Institución Educativa.

Se inicia proceso disciplinario al educando que incurra en falta disciplinaria.

Incurre en falta disciplinaria el educando que incumpla en la comisión de falta(s) leve(s), grave(s) o gravísima(s) que se encuentran consagradas en el presente Pacto de Convivencia Social.

Para la aplicación de medidas de orientación se tendrá en cuenta:

1. La existencia de la falta disciplinaria.

2. La comisión de la falta por parte del educando.

3. La identificación de la falta disciplinaria.

4. La descripción de la falta disciplinaria.

5. La clasificación de la falta disciplinaria en:

a. Comisión de una falta leve.

b. Comisión de una falta Grave.

c. Comisión de una falta Gravísima.
6. La frecuencia de la falta.
a. El educando la comete por primera vez.

b. El educando es reincidente una o varias veces.

7. Las circunstancias atenuantes o agravantes de la falta.

Artículo 44. Circunstancias atenuantes de una falta
Cuando un educando del Colegio Trinidad Camacho Pinzón de Cite incurre en alguna de las faltas disciplinarias contempladas en el presente Pacto de Convivencia Social y lo hace movido por algunas circunstancias, éstas atenúan la aplicación de una medida de orientación. Estas circunstancias son:

1. Confesión personal y voluntaria de la comisión de la falta, antes de que se inicie el proceso disciplinario.

2. Desconocimiento total de la existencia de la falta, realidad que debe demostrar con argumentos y hechos.

3. Haber incurrido en la comisión de la falta para defender derechos personales, familiares o comunitarios, realidad que debe demostrar con argumentos y hechos.

4. Haber incurrido en la comisión de la falta coaccionado por terceros, realidad que debe demostrar con argumentos y hechos.
5. Haber incurrido en la comisión de la falta aconsejado por sus padres o superiores jerárquicos. 

6.  Edad del educando. 

Artículo 25. Circunstancias agravantes de una falta

Cuando un educando del Colegio Trinidad Camacho Pinzón de Cite incurre en alguna de las faltas disciplinarias contempladas en el presente Pacto de Convivencia Social y lo hace movido por algunas de las circunstancias que se detallan a continuación, ésta (s) agravan la falta,

1. Haber incurrido en la falta con pleno conocimiento y advertencia previos.

2. Haber incurrido en la falta en complicidad con otra(s) persona(s).
3. Haber planeado la comisión de la falta.

1. Inducir a menores a la comisión de la falta.

2. Utilizar la mentira y el engaño para la comisión de la falta.

3. Abusar de la confianza que se le ha dado en el Plantel para la comisión de la falta.

4. Cuando la comisión de la falta produce efectos perturbadores en el desarrollo normal de las actividades del Plantel.

5. Cuando la comisión de la falta produce consecuencias nocivas en la planta física o bienes de propiedad de la Institución.

6. Cuando la comisión de la falta produce consecuencias nocivas para alguna de las personas o bienes de cualquiera de los miembros de la Comunidad Educativa.

7. Cuando la comisión de la falta tiene efectos civiles y/o penales.

8. Duplicidad o multiplicidad de faltas en la misma acción.

9. Haber cometido la falta para ejecutar u ocultar otra.
Artículo 26. Medidas de orientación
Cuando un educando del Colegio Trinidad Camacho Pinzón de Cite incurra en falta disciplinaria se tendrán en cuenta las siguientes medidas de Orientación, de conformidad con los procesos que se detallan en este Pacto de Convivencia Social, según se trate de la comisión de faltas leves, graves o gravísimas: 
Las medidas de orientación se aplicarán en búsqueda de correctivos de parte del educando, que garanticen su formación integral, la convivencia con las personas que conforman la Comunidad Educativa y la buena marcha de la Institución.

Las medidas de orientación se aplicarán progresivamente y de conformidad con los procesos que se consagran en este Pacto de Convivencia Social, salvo que la gravedad de la falta implique daño notorio a cualquiera de las personas que conforman la Comunidad Educativa o a la Institución. 
1. Llamado de atención Verbal.

2. Segundo llamado de atención Verbal.

3. Citación al padre de familia o representante legal del educando.

4. Amonestación escrita.

5. Se le aconseja cambiar de establecimiento.

6. Cancelación de la matrícula.

PARÁGRAFO 1: Respetando el debido proceso, el educando tendrá derecho a:
-  Enterarse del proceso.

-  Rendir descargos

-  Conciliar

-  Apelar

PARÁGRAFO 2: Se aplicará suspensión de clases  en cualquier etapa del proceso cuando:

El educando que habiendo cometido una falta grave o que el proceso indique que debe presentarse con su representante legal, éste no lo haga en el tiempo requerido y sin justificación, no podrá ingresar al aula de clase pero deberá permanecer en la institución hasta que su representante legal se haga presente o se dé por enterado mediante su firma.
1. Llamado de atención Verbal.

Lo aplica el docente o directivo docente que detecta en un educando del Colegio la comisión de la(s)  falta(s), por primera vez.
  Segundo llamado de atención Verbal.

Lo aplica el docente o directivo docente que detecta en un educando del Colegio la reincidencia en falta leve.
2. Citación al Padre de Familia o representante legal del educando:

Lo aplica el docente o directivo docente que detecta en un educando del Colegio la reincidencia por segunda vez en falta leve.
Lo aplica el docente o directivo docente que detecta en un educando del Colegio la comisión de falta grave o gravísima.
3. Amonestación escrita:

La aplica el docente o directivo docente que detecte y compruebe la reincidencia en la comisión de falta grave. 

4. Se le aconseja el cambio de Colegio:

Lo hace el Rector, cuando el educando ya cuente con amonestación escrita y reincida.

Lo hace el Rector,  cuando se han agotado los pasos anteriores o cuando el educando presenta actitudes que perturban  reiteradamente el desarrollo de los procesos de aprendizaje o causa daño manifiesto a la Institución en sus bienes o procesos de formación.

5. Cancelación de la matrícula:
La aplica el Rector mediante resolución motivada que debe incluir la o las causales de cancelación de matrícula previamente establecidas en el presente Pacto de Convivencia Social, cumplido el debido proceso y previamente  aprobado  por el Consejo Directivo.

Artículo 27. Causales de cancelación de matrícula
1. La reincidencia en la comisión de falta leve, después de habérsele aconsejado el cambio de colegio.

2. La reincidencia en la comisión de falta grave, después de habérsele aconsejado el cambio de colegio.

3. La comisión de una falta gravísima.

4. La inasistencia a las actividades académicas (clases y talleres) por períodos continuos o discontinuos que sumados alcancen o superen el 25% del año escolar.

PARÁGRAFO 1: Si el Consejo directivo no encuentra agravantes en el historial del estudiante durante el año lectivo en curso podrá autorizar el desarrollo de actividades de tipo formativo de acuerdo a la falta que cometió con el fin de que con su testimonio, actividad  y ejemplo pueda contribuír al mejoramiento de actitudes incorrectas que sean cometidas por otros estudiantes. 

PARÁGRAFO 2: Un estudiante del Colegio Trinidad Camacho Pinzón de Cite perderá el derecho a mantener el cupo en la Institución cuando:

a. Cuente al finalizar el año escolar con desempeño bajo en disciplina o comportamiento

b. Repruebe el grado por dos años consecutivos.

Artículo 28. Conciliación
Cuando un educando incurra en actitudes con las cuales se exasperan los ánimos y se generan discusiones y/o tensiones con compañeros o con cualquiera de los miembros de la comunidad educativa, se aplicará la conciliación de conformidad con el proceso que se señala cuándo y dónde este pacto describe la conciliación en las medidas de orientación.

La aplica el docente cuando detecte casos de riñas o peleas (que no involucren lesiones personales) o falta de entendimiento entre los educandos del Plantel de la misma Sección o Sede.

La aplica el Coordinador cuando detecte o reciba informe de riñas, peleas (que no involucren lesiones personales) o falta de entendimiento entre los educandos del Plantel de diferentes Secciones o Sedes.

La aplica el Rector cuando detecte o reciba informes de riñas o peleas (que no involucren lesiones personales) o falta de entendimiento entre los educandos y los docentes o entre los educandos y el coordinador o entre los educandos y empleados del Plantel.

Para la conciliación se seguirá el siguiente proceso:

a.  Conocimiento de la realidad por parte de quien aplique la conciliación.

b. Llamado al diálogo con cada uno de los implicados por parte de quien aplique la conciliación, a fin de conocer de parte y parte la realidad.

c. Asignación de conciliadores: cada una de las partes puede escoger su conciliador.

d. Encuentro de los conciliadores con las partes en conflicto. Los conciliadores buscarán por todos los medios que se llegue de hecho a conciliar en buenos términos para las partes.

e. Anotación, por parte de los conciliadores, mediante acta que se adjunta  al control de comportamiento del educando de la acción de conciliación y de los compromisos y correctivos que se formularon en la conciliación.

PARÁGRAFO: El conciliador puede ser uno o varios de los integrantes del comité de conciliación del Colegio.

TÍTULO V
ACTUACIÓN PROCESAL – PROCEDIMIENTOS

Artículo 29. Principios. La actuación disciplinaria se desarrolla fundamentalmente en los siguientes principios:

· Legalidad: El educando  será investigado y sancionado disciplinariamente durante el transcurso del año escolar por los comportamientos que estén descritos como falta y los procedimientos establecidos en el Manual.
· Debido Proceso: Es válida la imposición de sanción que se señala en el Pacto de Convivencia Social, previo agotamiento del procedimiento que para el efecto se encuentra establecido en el mismo ordenamiento del plantel.
· Interés supremo del menor: Principio de naturaleza constitucional que reconoce a los menores con una caracterización jurídica especifica fundada en sus derechos prevalentes y en darles un trato prevalerte a esa prelación, en cuya virtud se les proteja de manera especial, se les defienda ante abusos y se les garantice el desarrollo normal y sano por los aspectos físico, psicológico, intelectual y moral, no menos que la correcta evolución de su personalidad.
· Reconocimiento de la dignidad humana: La función educativa demanda una justa y razonable síntesis entre la importancia persuasiva de la sanción y el necesario respeto a la dignidad del niño a su integridad física y moral y su establecida y adecuado desarrollo psicológico. Cualquier castigo que por su gravedad degrade o humille a la persona y hace que ella pierda su autoestima es una práctica lesiva de la dignidad humana con potencialidad de poner en peligro el desarrollo mental del menor.
CAPÍTULO XX
CUANDO INCURRE EN FALTAS LEVES

Cuando un educando del Colegio Trinidad Camacho Pinzón de Cite incurre en la comisión de cualquiera de las faltas leves que se consignan en el presente Pacto de Convivencia Social, se seguirá el siguiente proceso:

Cuando el educando comete la falta por primera vez: Llamado de atención Verbal de parte del docente o directivo docente que detecta  comisión de la falta. Diálogo y Orientación del docente o directivo docente, en búsqueda de correctivos de parte del educando. El docente o directivo docente anota en el control de comportamiento del educando la falta cometida y el correctivo a seguir.

Cuando el educando reincida en la comisión de la falta: Segundo Llamado de atención Verbal, El docente o directivo docente que detecte la comisión de falta leve consulta el control de comportamiento del educando y al darse cuenta de que es reincidente, analiza con el educando cuáles son las razones que lo llevaron a la reincidencia y por qué no surtieron efecto los correctivos que planteó al incurrir en la falta por primera vez. Hace la anotación en el control de comportamiento con la observación “Reincidente”, el educando plantea nuevos correctivos que se anotan en el control de su comportamiento. 

Cuando el educando reincida en la comisión de la falta por segunda vez, es decir, ha incurrido en la misma falta tres veces: El docente o directivo docente que detecte la comisión de falta leve consulta el control de comportamiento del educando y al darse cuenta de que es reincidente por segunda vez, Cita al Representante legal del educando y en su presencia le hace ver que ha incurrido en la misma falta tres veces, que en el Plantel se han desarrollado procesos en búsqueda de corrección y no se ha logrado. Escucha al educando y a su Representante Legal, les solicita buscar alternativas de solución en común, que deben presentar por escrito y consignar posteriormente en el control del comportamiento del educando. 

Si el Representante Legal no se hace presente el día y hora en que fuere citado, el docente o directivo docente que está tratando el caso, hace la observación escrita “No se presentó el Representante Legal”, pasa el informe al Coordinador de Disciplina o quien haga sus veces, quien tratará el caso, agotará recursos para que se presente el Representante Legal y enterarlo de las reincidencias del educando y acordarán correctivos, en búsqueda de que el educando mejore; si no se presentare, entonces procederá a hacerle la observación en el control de comportamiento del educando: “El coordinador citó al padre de familia o representante legal del educando que no acudió a la cita que le hizo el docente tal y tampoco se presentó”.

Cuando después de haber citado el Representante legal del educando, preséntese o no, el docente o directivo docente que detecte la comisión de falta leve consulta el control de comportamiento del educando y al darse cuenta de que es reincidente después de haberse citado al Representante Legal, hace ver al educando la comisión de la falta, la reincidencia y el proceso que se le ha adelantado y escribe en el control de comportamiento del educando: “Es reincidente después de habérsele citado el Representante Legal”, cita al Representante Legal y lo entera del proceso e informa al Coordinador o a quien haga sus veces.
Cuando, después de contar con amonestación escrita, el educando reincida en la comisión de la falta, el docente o directivo docente que detecte la comisión de falta leve consulta el control de comportamiento del educando y al darse cuenta de que es reincidente después de contar con amonestación escrita, hace la anotación en el control de comportamiento del educando en los siguientes términos: “Es reincidente después de contar con amonestación escrita” y remite el caso a la Rectoría. El Rector estudia el caso y los procesos que se han adelantado, constata que de hecho el educando no da muestras de cambio en su comportamiento, sino que al contrario persiste en la comisión de la falta, cita al Representante Legal y le hace ver que el educando no da muestras de mejorar, al contrario, persiste en su indisciplina y le Aconseja el Cambio de Establecimiento.  Si el Representante Legal y el educando persisten en el hecho de que el educando continúe en el Establecimiento, el Rector le advierte mediante anotación escrita en el Control de comportamiento: “En presencia de su Representante Legal, se le aconsejó el cambio de establecimiento. En caso de que el Representante Legal decida que el educando continúe en el establecimiento, el Rector le aclarará que la reincidencia en la comisión de cualquier falta es causal de cancelación de la matrícula.
Si el Representante Legal no se hace presente el día y hora en que fuere citado, el Rector hace la observación escrita “No se presentó el Representante Legal”, aplica la medida de orientación e informa por escrito al Representante Legal de la situación en que se encuentra su representado en el Plantel.

Cuando, después de contar con observación escrita de parte de Rector que diga: “Se le aconsejó el cambio de colegio”, el educando incurre en la comisión de la misma falta, el docente o directivo docente que detecte la comisión de falta leve consulta el control de comportamiento del educando y al darse cuenta de que es reincidente después de contar con observación escrita de parte del Rector que diga: “Se le aconsejó el cambio de colegio”, hará la anotación escrita en el control de comportamiento del educando en los siguientes términos: “El educando es reincidente en la comisión de la falta luego de contar con observación de parte del Rector en el sentido de que se le aconsejó cambiar de colegio y cursa informe escrito al Rector del Plantel de la situación del educando, describiendo la comisión de la falta y anotando que es reincidente después de contar con observación de rectoría en el sentido de que ya se le aconsejó cambiar de Colegio. El Rector estudia la situación, cita al Representante Legal, lo entera del proceso para los respectivos descargos y si considera que amerita, presenta el caso ante el Consejo Directivo para posible cancelación de matrícula.
CAPÍTULO XXI

CUANDO INCURRA EN FALTAS GRAVES 

Cuando un educando del Colegio Trinidad Camacho Pinzón de Cite incurra en cualquiera de las faltas graves consignadas en el presente Pacto de Convivencia Social se le seguirá el siguiente proceso:

Cuando el educando comete la falta grave por primera vez: Llamado de atención Verbal de parte del docente o directivo docente que detecta  comisión de la falta. Diálogo y Orientación del docente o directivo docente, en búsqueda de correctivos de parte del educando. El docente o directivo docente anota en el control de comportamiento del educando la falta cometida en que incurrió, resaltando con letras mayúsculas: “FALTA GRAVE”, el correctivo a seguir e informa a su Representante Legal.
Cuando el educando reincida en la comisión de la falta: Amonestación Escrita. El docente o directivo docente que detecte la comisión de falta grave  por parte del educando consulta el control de comportamiento del educando y al darse cuenta de que es reincidente, analiza con el educando cuáles son las razones que lo llevaron a la reincidencia y por qué no surtieron efecto los correctivos que planteó al incurrir en la falta por primera vez. Hace la anotación en el control de comportamiento con la observación “Reincidente en falta grave. Escribe los correctivos que planteó el educando y la observación: “Por reincidencia en falta grave se hizo acreedor a AMONESTACION ESCRITA”, cita al Padre de Familia o Representante Legal y le informa de la realidad, lo mismo que de la medida de orientación que se ha aplicado al educando y de los correctivos que éste ha formulado, en búsqueda de que el educando cuente con apoyo del Padre de familia o Representante Legal para alcanzar correctivos efectivos a su comportamiento. Además, informa al Coordinador o a quien haga sus veces. Este escribe en el control de comportamiento del educando: “Enterado el Coordinador” y firma.

Cuando el educando reincida en la comisión de la falta grave por segunda vez, es decir, ha incurrido en la misma falta tres veces: El docente o directivo docente que detecte la comisión de falta grave  consulta el control de comportamiento del educando y al darse cuenta de que es reincidente por segunda vez, hace la anotación en el control de comportamiento del educando, le hace ver que es reincidente por segunda vez e informa al Rector. Este escribe en el control del comportamiento del educando: “Enterado el Rector” y firma. El Rector Cita al Representante Legal del educando y en su presencia le hace ver que ha incurrido en la misma falta tres veces, que en el Plantel se han desarrollado procesos en búsqueda de corrección y no se ha logrado. Escucha al educando y a su Representante Legal, les solicita buscar alternativas de solución en común, que deben presentar por escrito y consignar posteriormente en el control del comportamiento del educando, con la siguiente observación: “En presencia de su Representante Legal, se le aconsejó el cambio de establecimiento. En caso de reincidencia por parte del educando, el caso se llevará al Consejo directivo para estudio de posible cancelación de matrícula. De todo ello deja constancia escrita el Rector en el control de comportamiento del educando, con su firma, la del educando y la de su Representante Legal.  En caso de que el Representante Legal decida que el educando continúe en el establecimiento, el Rector le aclarará que la reincidencia en la comisión de cualquier falta es causal de cancelación de la matrícula.

Si el Representante Legal no se hace presente el día y hora en que fuere citado, el Rector hace la observación escrita “No se presentó el Representante Legal”, aplica la medida de orientación e informa por escrito al Representante Legal de la situación en que se encuentra su representado en el Plantel.

Cuando, después de contar con observación escrita de parte del Rector que diga: “Se le aconsejó el cambio de colegio”, el educando incurre en la comisión de la misma falta, el docente o directivo docente que detecte la comisión de falta grave, consulta el control de comportamiento del educando y al darse cuenta de que es reincidente después de contar con observación escrita de parte del Rector que diga: “Se le aconsejó el cambio de colegio”, hará la anotación escrita en el control de comportamiento del educando en los siguientes términos: “El educando es reincidente en la comisión de la falta luego de contar con observación de parte del Rector en el sentido de que se le aconsejó cambiar de colegio y cursa informe escrito al Rector del Plantel de la situación del educando, describiendo la comisión de la falta y anotando que es reincidente después de contar con observación de rectoría en el sentido de que ya se le aconsejó cambiar de Colegio. El Rector estudia la situación, presenta el caso ante el Consejo Directivo para posible cancelación de matrícula.

CAPÍTULO XXII
CUANDO INCURRA EN FALTAS GRAVÍSIMAS 

Cuando un educando del Colegio Trinidad Camacho Pinzón de Cite incurra en cualquiera de las faltas gravísimas consignadas en el presente Pacto de Convivencia Social se le seguirá el siguiente proceso:

Quien tenga conocimiento de la comisión de la falta y tenga identificado al presunto autor o autores comunicará por escrito o verbalmente al competente (Coordinador) quien procederá a:

-  Ordenar la apertura de la investigación, enterando al implicado y remitiendo por su conducto citación al Padre de Familia y al Personero Estudiantil para la asistencia a la diligencia de versión libre.

-  Se oirá en versión libre al implicado y si se considera pertinente se ordena la práctica de pruebas como interrogar testigos, aportar o solicitar documentos o las que se consideren pertinentes siempre y cuando estén legalmente reconocidas.

Para la práctica de estas pruebas se contará con la presencia del Personero Estudiantil quien será el encargado de garantizar el debido desarrollo de la investigación.  El término para la práctica de pruebas no será superior a cinco (5) días hábiles. Vencido el mismo se procederá a remitir el caso al Rector para que decida si es pertinente  o no la cancelación de la matrícula. Si es pertinente, el Rector presenta el caso ante el Consejo Directivo para posible cancelación de matrícula.

-  La decisión será proferida mediante resolución motivada contra la cual procede el recurso de reposición.
-  Esta decisión deberá notificarse personalmente al estudiante, al Representante Legal y al Personero Estudiantil.

CAPÍTULO XXIII
CASOS ESPECIALES

Artículo 30. Cuando un educando incurra en el  incumplimiento del deber de asistir al plantel
Cuando un educando del Colegio Trinidad Camacho Pinzón deje de asistir al Plantel y lo haga sin justificación alguna, se le aplicará el siguiente proceso, con base en la ley de infancia y adolescencia:

1. El Coordinador o quien haga sus veces informa por escrito al Rector de la inasistencia injustificada del educando al Plantel o al desarrollo de sus actividades.

2.  Cuando el educando presente dos o más ausencias injustificadas en el mes, el Rector citará al Representante Legal del educando. Si establece que el responsable es el Representante Legal, el Rector remitirá el informe a la autoridad competente para que aplique las sanciones del caso al Representante Legal. Si el Rector establece que el responsable es el educando lo amonestará y  exhortará al Representante Legal.

3.  Cuando persiste la conducta, es decir, cuando reincide el educando, el Rector  remitirá al educando menor de edad a la Comisaría de Familia con el objeto de que se adelanten las diligencias de protección pertinentes.

Artículo 31. Cuando un educando cause daño intencional a los bienes del plantel
Cuando un educando del Colegio Trinidad Camacho Pinzón de Cite cause daño intencional a los bienes del Plantel, además del proceso disciplinario y sus implicaciones en el juicio valorativo de comportamiento, por tratarse de falta grave, se seguirá el siguiente proceso:

1.  El docente, directivo docente, empleado,  padre de familia o educando del Colegio que es testigo presencial del daño causado al bien del Plantel o que lo detecte, informa al Rector en los siguientes términos:

a.  Identificación del bien al cual se ha causado daño.

b.  Identificación del o los responsables del daño causado.

c.  Descripción del daño causado.

d.  Fecha y lugar en el que el o los responsables causaron el daño.

2.  El Rector constata la veracidad de la información. Si ésta corresponde, llama al o los responsables del daño causado y precisa:

a.  La responsabilidad del o los implicados en el daño.

b.  El estado actual del bien al cual se causó daño.
c.  Si el bien dañado no es reparable, solicita al Representante Legal la restitución del bien y levanta acta de la diligencia.

d.  Si el bien dañado es reparable, acuerda con el ó los representantes legales del ó los educandos que causaron el daño los términos de la reparación, mediante un acta que deben firmar los Representantes Legales.

e.  Autoriza el retiro del bien.

f.  Si se trata de un pupitre o mueble que debe ser utilizado para el desarrollo de los procesos de aprendizaje autoriza que se suministre otro, mediante acta de entrega debidamente diligenciada y firmada, a fin de que no se causen interferencias en el desarrollo de los procesos.

g.  Si el o los representantes legales no dan cumplimiento a lo acordado, les recuerda por escrito. Si no responden al llamado por escrito, recurre a las  autoridades civiles competentes, con el fin de salvaguardar los bienes del Plantel.

h.  Cuando se trate de pupitres o bienes que utiliza el educando para el desarrollo de los procesos de aprendizaje y no se dé cumplimiento a la reparación o sustitución del bien dañado por el educando, el Rector exigirá al Representante Legal suministrar el bien a fin de que su representado utilice uno de su propiedad.

TÍTULO VI
OTROS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA 

CAPÍTULO XXIV
DE LOS PADRES DE FAMILIA

Padre de familia ante el Colegio Trinidad Camacho Pinzón es el hombre o mujer que se acredita mediante documento como padre o madre natural o adoptante de un educando del Plantel. Uno de los dos o ambos son quienes deben responder por el educando ante el Plantel.

Cuando el Padre de familia del educando ha fallecido, se ha desaparecido, está privado de la libertad o se desconoce realmente su paradero, quien responde ante el Plantel por el educando es el tutor del menor.

Cuando el padre de familia no puede responder de hecho ante el Plantel por el educando, por las razones que fuere, debe delegar por escrito a una persona mayor de edad, responsable y de reconocida conducta y buen comportamiento para que lo represente ante el Plantel y responda ante él por su hijo.

Padre de familia o representante legal ante el Colegio Trinidad Camacho Pinzón es la persona mayor de edad que matricula a un educando en el Colegio y se compromete a cumplir activamente con los derechos y deberes que el presente Pacto de Convivencia Social consagra para los padres de familia.

Artículo 32. Derechos de los padres de familia
1. Matricular a sus hijos en el Colegio, siempre y cuando el educando haya sido promovido y cumpla con los requisitos que el Plantel señale para la matrícula.

2. Renovar la matrícula de su(s) hijo(s), siempre y cuando haya sido promovido en el grado anterior y cumpla con los compromisos, fechas y horarios que la Institución Educativa señale para la renovación de matrículas.
3. Ser reconocido y respetado en su condición de Padre de Familia o Representante Legal en la Institución Educativa por parte de los integrantes de la Comunidad Educativa.
4. Ser acogido y escuchado en forma respetuosa por parte de los directivos y docentes del Plantel, siempre y cuando se dirija a ellos en forma respetuosa y cordial.
5. Elegir y ser elegido para formar parte del Consejo de Padres de Familia y los diferentes consejos o comités que funcionen en el Colegio de conformidad con la organización del mismo. 

6. Formar parte de la Junta Directiva  del Consejo de Padres de Familia, el Consejo Directivo o los comités de padres de familia que organice el Plantel, siempre y cuando haya sido elegido democráticamente y de conformidad con los procesos electorales consagrados en las normas vigentes. 

7. Participar activamente en las reuniones de Padres de Familia que convoque el Rector o la Junta directiva del Consejo de Padres de Familia, siempre y cuando lo haga en forma decente, respetuosa y coherente. 

8. Participar activamente en la escuela de padres que organice el Plantel.
9. Gozar de los beneficios de programas de cualquier índole que organice el Plantel, siempre y cuando cumpla con los reglamentos internos de cada programación.
10. Conocer los procesos disciplinarios que el Plantel adelante al educando que representa en el Plantel y participar en ellos cuando los procesos disciplinarios lo contemplan.
11. Recibir informes periódicos, oportunos de los resultados académicos y disciplinarios obtenidos por el educando que representa en el Plantel.
12. Formular reclamos en relación con los resultados académicos y/ o disciplinarios del educando que representa en el Plantel, siempre y cuando el reclamo sea oportuno, justo, razonable y decente y siga el conducto regular.
13. Solicitar excusa para el educando que representa en el Plantel, siempre y cuando medie causa justa para hacerlo, esto es: calamidad doméstica, enfermedad comprobada, citaciones a entidades públicas y judiciales y citas médicas.

Artículo 33. Deberes de los padres de familia

1. Matricular a su(s) representado(s) en forma oportuna en las fechas establecidas por la Institución.

2. Asumir los costos de los daños que cause intencionalmente su hijo o representado a los bienes de la Institución.
3. Contribuir para que el servicio educativo sea armónico con el ejercicio del derecho a la educación y en cumplimiento de sus fines  sociales y legales.
4. Cumplir con las obligaciones contraídas en el acto de matrícula y en el  Manual de Convivencia para facilitar el proceso educativo.
5. Asistir a las actividades programadas por la institución para recibir los informes sobre la situación escolar de su acudido.
6. Contribuir con la construcción de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad mutuos que fortalezcan la educación de los hijos y la mejor relación entre los miembros de la Comunidad Educativa.
7. Comunicar oportunamente, y en primer  lugar a las directivas del establecimiento educativo, las irregularidades de que tengan conocimiento, entre otras, en relación con el maltrato infantil, abuso sexual, tráfico o consumo de drogas ilícitas.  En caso de no recibir pronta respuesta acudir a las autoridades competentes.
8. Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al mejoramiento del servicio educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes, especialmente en la formulación  y desarrollo de los planes de mejoramiento institucional.
9. Acompañar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como primeros educadores de sus hijos, para mejorar la orientación personal y el desarrollo de valores ciudadanos.
10. Orientar, fortalecer y acompañar a los hijos en su proceso de crecimiento y desarrollo, atendiendo en especial el fomento de una sana sexualidad.
11. Participar en el proceso de auto evaluación anual del establecimiento educativo.  

CAPÍTULO XXV
DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES
Artículo 34. Derechos de los docentes
1. Los que consagren la Constitución y las normas vigentes por la calidad de funcionario público que ostentan.

2. A ser respetado en su persona, honra y bienes por parte de los miembros de la Comunidad Educativa.
3. A disfrutar en su trabajo de un ambiente agradable, y respetuoso  de la formación y la labor que desempeña.
4. A ser estimulado por su buen desempeño como docente.

5. A recibir de manera respetuosa y prudente los requerimientos que sean necesarios por parte de cualquier miembro de la Comunidad Educativa.
6. A ser respetado en sus determinaciones siempre y cuando éstas  se ajusten a la Constitución y al Pacto de Convivencia Social.
7. A ser respetado en su vida privada y en sus bienes y pertenencias.
8. A disfrutar de jornadas de integración.

Artículo 35. Deberes de los docentes 
1. Los consagrados en las normas vigentes, que  asignan funciones y regulan los comportamientos de los  funcionarios públicos.

2. Participar en la elaboración del planteamiento y programación del o de las Áreas Académicas en las cuales fue asignado por el Rector y entregar las programaciones de Área en las fechas que señale el Rector de la Institución Educativa para hacerlo.
3. Elegir democráticamente al Representante del  o de las Áreas Académicas a la (s) cuales pertenezca.
4. Realizar evaluación periódica del Área y realizar los ajustes necesarios, siempre en búsqueda del mejoramiento de los resultados y la calidad del aprendizaje y sus procesos, en las fechas que señale el Rector en el calendario escolar, dejar constancia escrita de los ajustes y entregar informe escrito de los mismos al Coordinador.
5. Programar, organizar y evaluar las actividades de enseñanza aprendizaje de asignaturas o proyectos a su cargo, de acuerdo con los criterios establecidos en la programación en el ámbito del área, los compromisos institucionales y  las fechas y horarios establecidos por el Rector para hacerlo.
6. Entregar la programación de las asignaturas a su cargo en la fecha que señale el Rector en el calendario escolar para hacerlo.
7. Diligenciar oportunamente el diario-parcelador de clases en los formatos que el Coordinador le entregue para tal fin, entregarlos para revisión al Coordinador en las fechas que señale el calendario escolar y al Rector cuando se los solicite.
8. Dirigir y orientar las actividades de los alumnos para lograr el desarrollo de su personalidad y darles ejemplo formativo.
9. Ejercer como asesor de curso cuando sea asignado (a) por el Rector.
10. Desarrollar las actividades de asesoría individual y/o grupal que el Rector le asigne, cuando no sea asignado por él como asesor de curso, de conformidad con el Proyecto de Formación Integral para educandos de la Institución Educativa y el Proyecto Educativo Institucional.
11. Desarrollar las actividades de asesoría individual y/o grupal en el curso en que sea asignado como titular, de conformidad con el proyecto de Formación Integral para educandos de la Institución Educativa y el Proyecto Educativo Institucional.

12. Asistir y participar en los Comités y Consejos para los cuales sea elegido, en las Comisiones en que sea asignado, en los Comités, Consejos y comisiones en los cuales sea requerido.
13. Asistir puntualmente a las reuniones ordinarias y extraordinarias de profesores y de Área y participar activamente en ellas.
14. Asistir puntualmente a las reuniones que programe el Rector para la organización, Programación y Evaluación Institucionales y participar activamente en el desarrollo de las actividades propias de la organización, programación y Evaluación de la Institución.
15. Informarse personalmente con el secretario o el presidente de cada Consejo, Comité o Comisión del desarrollo y contenido de las reuniones a las cuales deje de asistir con justificación o sin ella.
16. Cumplir con diligencia y eficiencia la asignación académica de acuerdo con las normas vigentes.
17. Cumplir los turnos de acompañamiento o vigilancia que le asigne el Coordinador.
18. Participar en los actos de la comunidad y asistir a las reuniones programadas.
19. Atender a los padres de familia de acuerdo con el horario establecido para ello.
20. Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y materiales confiados a su manejo.
21. Promover el análisis de las situaciones conflictivas de los alumnos.
22. Diligenciar el observador del alumno y realizar los procesos disciplinarios de conformidad con el Pacto de Convivencia Social de la Institución.
23. Dar a conocer oportunamente a los educandos la estructura de la asignatura, área o proyecto, desempeños, indicadores de desempeño, estándares, competencias, metas de calidad,  metodología, actividades y criterios de evaluación del o de las Áreas y/o Asignaturas que desarrolla con ellos y para ellos.
24. Elaborar las guías y material didáctico para las actividades de apoyo o profundización.
25. Programar al término de cada período académico las Actividades de apoyo cuando los educandos no alcancen la suficiencia en los desempeños de la(s) Áreas y/o Asignaturas a su cargo, entregar las programaciones, darlas a conocer, realizarlas, evaluarlas y entregar al Coordinador los resultados obtenidos por los educandos en Actas debidamente diligenciadas, en las fechas que el calendario escolar señale para hacerlo.
26. Preocuparse por su actualización permanente en los campos de la ciencia y actividad pedagógica, especialmente los que son propios del o de las áreas académicas en las cuales se desempeña en la institución por asignación del Rector. 
27. Formar parte activa en la construcción del PEI.
28. Diligenciar los controles de inasistencia a clase de los educandos, en los formatos y planillas  que el Coordinador le entregue para hacerlo y registrarlo en los informes cuando digite los resultados de cada uno de los períodos académicos.
29. Digitar los resultados que cada uno de los educandos obtuvo en cada uno de los períodos académicos y al finalizar un grado, en cada una de las áreas o asignaturas que tenga a su cargo, el día y hora que el calendario escolar señale para hacerlo.
30. Responder por la conservación y adecuada utilización de los muebles, equipos, textos y materiales de enseñanza que tenga a su cargo.
31. Cumplir la jornada laboral de conformidad con las normas vigentes y dedicar la totalidad del tiempo de esta jornada al cumplimiento de las funciones propias de su cargo en la Institución.

Artículo 36. Funciones del asesor de grupo
Los Asesores de Grupo son docentes asignados por el Rector para orientar los procesos académicos y de convivencia escolar, establecer pautas de orientación y seguimiento a los estudiantes de su grupo y establecer nexos de comunicación entre estudiantes, docentes, padres de familia y directivos docentes para generar estrategias conducentes al buen desempeño de los estudiantes asignados a su grupo.

Son funciones de los asesores de Grupo:

1. Asesorar y coordinar la organización interna del grupo a su cargo, mediante la conformación y acción de comités efectivamente operantes.

2. Asesorar y coordinar a los educandos a su cargo en los procesos democráticos que demande la organización del grupo o la Institución.
3. Dar a conocer  a los educandos a su cargo el Proyecto de Formación Integral del Plantel, el Pacto de Convivencia Social y el Manual de Funciones de la Institución. 
4. Elaborar un inventario de los elementos existentes en los salones donde funcionará el curso a su cargo, indicando el estado en que se encuentran y la cantidad de cada uno de ellos, tanto al comenzar, como al terminar el año escolar y entregarlo oportunamente al Rector o al Coordinador asignado para tal fin.
5. Participar en el planeamiento, programación y ajustes del Proyecto de Formación Integral de los educandos, de conformidad con el Proyecto Educativo Institucional.
6. Ejecutar el Proyecto de Formación Integral de los educandos, de conformidad con el nivel y proceso de formación que el Proyecto indique para el grupo que le asigne el Rector.
7. Ejecutar acciones de carácter formativo y  hacer el seguimiento de sus efectos y/o resultados en los estudiantes.
8. Orientar a los Educandos a su cargo en la toma de decisiones sobre su comportamiento y aprovechamiento académico en coordinación con el Coordinador.
9. Promover el análisis de las  situaciones conflictivas de los alumnos y lograr en coordinación con otros estamentos las soluciones más adecuadas y de conformidad con el Pacto de Convivencia Social.
10. Establecer comunicación permanente con los profesores y padres de familia o acudientes de los educandos a su cargo, para coordinar la acción educativa.
11. Diligenciar las fichas de registro, control y seguimiento de los alumnos del grupo a su cargo.
12. Participar en los programas de bienestar para los estudiantes del grupo a su cargo.
13. Rendir periódicamente informe de las actividades y programas relacionados con los educandos a su cargo al Coordinador de la Institución.
14. Participar activamente en todas las actividades en donde su grupo quede representado.

Artículo 37. Funciones del rector
El Rector es la primera autoridad administrativa y docente del Plantel.  Tiene la responsabilidad de lograr la oferta por parte de la Institución de los servicios educativos adecuados, para que el educando alcance los objetivos educacionales.  De él dependen el Coordinador, los Docentes y los empleados del Plantel.

Son funciones del Rector:

1. Representar legalmente al Plantel.

2. Representar el establecimiento ante las autoridades educativas y la comunidad escolar.
3. Establecer criterios para dirigir la Institución de acuerdo con las normas vigentes.
4. Formular planes anuales de acción y de mejoramiento de calidad y dirigir su ejecución.

5. Revisar cuidadosamente la documentación que los educandos y sus representantes legales presentan para la matrícula y ordenar la matrícula si los documentos están completos y el candidato cumple con el lleno de los requisitos. 

6. Responder por la calidad de la presentación del servicio de su Institución.
7. Dirigir la preparación del Proyecto Educativo Institucional y los ajustes al mismo, con la participación de los distintos actores de la Comunidad Educativa.
8. Dirigir y participar en la ejecución del Programa Anual de Evaluación de la Institución y enviar el informe a la Institución administrativa correspondiente.
9. Dirigir y supervisar las actividades de bienestar y proyección a la comunidad.
10. Dirigir y supervisar el desarrollo de las actividades académicas y administrativas.
11. Dirigir el trabajo de los equipos docentes y establecer contactos Inter institucionales para el logro de las metas educativas.
12. Planear y organizar con los Coordinadores las actividades curriculares de la Institución.
13. Participar en la definición de perfiles para la selección del personal docente y en su selección definitiva.
14. Proponer a los docentes que serán apoyados para recibir capacitación.
15. Emitir el Manual de Funciones para la Institución y realizarle ajustes de conformidad con la actualización de las normas y las realidades y necesidades de la Institución.
16. Distribuir la jornada laboral y las asignaciones académicas y demás funciones a directivos docentes, docentes y administrativos a su cargo, de conformidad con las normas sobre la materia y velar por su cumplimiento.
17. Administrar el personal de la Institución de acuerdo con las normas vigentes.
18. Administrar el personal asignado a la Institución en lo relacionado con las novedades y los permisos.
19. Controlar el cumplimiento de las funciones propias del personal docente y administrativo y reportar las novedades e irregularidades del personal a la Secretaría de Educación Municipal, Departamental, o a quien haga sus veces.
20. Realizar la evaluación anual del desempeño de los docentes, directivos docentes y administrativos a su cargo.
21. Coordinar los distintos órganos del Gobierno Escolar.
22. Convocar y presidir los Consejos Directivo y Académico, las Comisiones de Evaluación y Promoción, las asambleas de Docentes y Padres de Familias que convoque.
23. Participar en los comités que se conformen en el Plantel, cuando lo considere conveniente.
24. Establecer canales y mecanismos de comunicación.
25. Administrar los bienes del Plantel en coordinación con el Pagador y con el Almacenista.
26. Administrar el Fondo de Servicios Educativos y los recursos que por incentivos se le asignen en los términos que señale la ley.
27. Elaborar el Proyecto anual del presupuesto del Fondo de Servicios Educativos de la Institución, según el nivel de desagregación señalado en el Artículo 4º del Decreto 992 del 21 de Mayo de 2002, y presentarlo para aprobación al Consejo Directivo.
28. Enviar copia al inicio de cada vigencia fiscal del acuerdo anual del presupuesto del fondo de Servicios Educativos, debidamente numerado, fechado y aprobado por el Consejo Directivo, a la Secretaría de Educación o  a la entidad que haga sus veces en la entidad territorial a la cual pertenezca el establecimiento educativo.
29. Elaborar el flujo de caja del Fondo de Servicios Educativos estimado mes a mes, hacerle los ajustes correspondientes y presentar los informes de ejecución por lo menos cada tres meses al Consejo Directivo.
30. Elaborar los proyectos de adición y traslados presupuestales debidamente justificados y presentarlos, al Consejo Directivo para su aprobación.
31. Celebrar los contratos, suscribir los actos y ordenar los gastos, con cargo a los recursos del Fondo de Servicios Educativos, de acuerdo con el flujo de caja y el plan operativo de la respectiva vigencia fiscal, previa disponibilidad presupuestal y de tesorería.
32. Firmar los estados contables y la información financiera requerida y entregarla en los formatos y fechas fijadas para tal fin.
33. Efectuar la rendición de cuentas en los formatos y fechas establecidos por los entes de control.
34. Publicar en un lugar de la Institución, visible y de fácil acceso, el informe de ejecución de los recursos del Fondo de Servicios Educativos, con la periodicidad que indique el Consejo Directivo.
35. Presentar un informe de ejecución presupuestal al final de cada vigencia fiscal a las autoridades educativas de la entidad territorial que tiene a su cargo el establecimiento educativo estatal, incluyendo el excedente no comprometido si lo hubiere.

36. Elaborar, dar a conocer y publicar en lugar visible y de fácil acceso el calendario escolar.
37. Definir el horario de la jornada escolar y los períodos de clase dentro de la misma al comienzo de cada año lectivo, de conformidad con las normas vigentes, el Proyecto Educativo Institucional y el Plan de Estudios.
38. Fijar el horario de cada docente, distribuido para cada día de la semana, de manera que garantice los espacios temporales para el cumplimiento de sus funciones.

39. Adoptar o definir el plan de trabajo, durante toda la jornada laboral (ocho horas diarias) para los directivos docentes y docentes, para el desarrollo de las actividades Institucionales, a saber: Programación y Evaluación Institucionales.
40. Asignar el horario (mínimo 8 horas diarias) en el establecimiento a los orientadores escolares, para el cumplimiento de sus funciones en y para la Institución.
41. Imponer las sanciones disciplinarias propias del sistema de control interno disciplinario de conformidad con las normas vigentes.
42. Suministrar información oportuna al Departamento, o al Municipio, de acuerdo con sus requerimientos.
43. Rendir un informe al Consejo Directivo de la Institución Educativa al menos cada seis meses.
44. Publicar una vez al semestre, en lugares públicos y comunicar por escrito a los padres de familia, los docentes a cargo de cada asignatura, los horarios y carga docente de cada uno de ellos.
45. Revisar cuidadosamente, con el Secretario del Plantel, la documentación de los educandos del grado Undécimo (11º) constatar el lleno de los requisitos para efectos de la promoción al título de Bachiller, levantar el acta y diligenciar los documentos pertinentes que garanticen la validez y efectividad de los mismos que acreditan al educando como bachiller del Plantel de conformidad con las normas vigentes. 
46. Delegar al Coordinador para convocar y presidir algunas o todas las reuniones de las Comisiones de Evaluación y Promoción de la Institución Educativa. 
47. Asignar en su ausencia temporal las funciones del Rector, al Coordinador, de acuerdo con las normas vigentes.
48. Cumplir la jornada laboral de conformidad con las normas vigentes y dedicar la totalidad del tiempo de esta jornada al cumplimiento de las funciones propias de su cargo en la Institución.
49. Cumplir las demás funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

Artículo 38. Funciones del coordinador
El Coordinador depende del Rector del Plantel.  Le corresponde la administración académica y de disciplina de Docentes y Educandos de la Institución. 

Son funciones del Coordinador:

1. Elaborar el plan operativo de las actividades propias de su cargo y presentarlo por escrito al Rector.

2. Participar en el Consejo Académico y en los demás en que sea requerido.

3. Encargarse de la Rectoría del Plantel por encargo expreso del Rector o de la entidad nominadora. 

4. Presidir los actos comunitarios y reuniones programadas en el calendario escolar, en ausencia del Rector.

5. Conceder permisos a docentes, de conformidad con las normas vigentes y los criterios establecidos en la Institución, únicamente en ausencia del Rector.
6. Presentar informe escrito al Rector de las realidades de la Institución, cuando cuente con encargo expreso de la Rectoría para el encargo.

7. Convocar y presidir las Comisiones de Evaluación y Promoción, cuando sea delegado por el Rector para hacerlo  e informar al Rector de las determinaciones de estas comisiones.

8. Coordinar y asesorar a los docentes en la programación por Áreas y Asignaturas y velar por el cumplimiento de las programaciones y del Plan de Estudios de la Institución.

9. Evaluar periódicamente el desarrollo y ejecución del Plan de Estudios y presentar al Rector las sugerencias de ajustes necesarios al mismo, siempre en búsqueda de mejorar y/u optimizar los procesos, los resultados, las estrategias y las metas de calidad.

10. Colaborar con el Rector en la planeación y evaluación Institucional.
11. Dirigir la planeación y programación académica, de acuerdo con los objetivos y criterios curriculares.
12. Organizar a los profesores por Áreas y coordinar sus acciones para el logro de los objetivos.
13. Coordinar la acción académica con la de administración de alumnos y profesores.
14. Revisar periódicamente, en las fechas que señale el calendario escolar, los diarios parceladores que diligencian los docentes, hacer las observaciones que considere pertinentes, siempre en búsqueda del mejoramiento y la calidad e informar por escrito al Rector.
15. Preparar en medio magnético y otros materiales el procesamiento de los resultados académicos periódicos obtenidos por los educandos, en coordinación con los docentes del Área de Tecnología e Informática y el o la Secretario(a) del Plantel.
16. Recibir,  revisar  y avalar con su firma las diferentes planillas de resultados que deben entregar los docentes y entregarlas ordenas por grados y cursos al Rector.
17. Establecer canales y mecanismos de comunicación.
18. Dirigir y supervisar la ejecución y evaluación de las actividades académicas.
19. Dirigir la evaluación del rendimiento académico y adelantar acciones para mejorar la retención escolar.
20. Elaborar el horario general de clases del Plantel y los horarios de docentes y cursos del Plantel y  presentarlos al Rector para su aprobación.
21. Elaborar los horarios de realización de Actividades de apoyo que deban realizar los educandos que no alcanzaron los desempeños básicos al finalizar el año lectivo y presentarlo al Rector para su aprobación.
22. Establecer los turnos de vigilancia (acompañamiento) a los docentes y publicarlos en la sala de Profesores.
23. Fomentar la investigación científica para el logro de los propósitos educativos.
24. Administrar el personal a su cargo de acuerdo con las normas vigentes.
25. Colaborar efectiva y eficazmente con el Rector en la distribución de los educandos en cursos, aulas, muebles, especialmente al inicio del año escolar.
26. Expedir a los representantes legales las excusas que soliciten para sus representados, de conformidad con las normas vigentes y los criterios preestablecidos en la Institución.
27. Conceder a los educandos los permisos que soliciten para ausentarse del Plantel o dejar de cumplir alguna de sus responsabilidades en y con la Institución Educativa, cuando medien causas justas y a tenor del Pacto de Convivencia Social.
28. Concertar con los educandos la presentación de evaluaciones pendientes, cuando los educandos acrediten excusa justificada y a tenor del Pacto de Convivencia Social.
29. Administrar el programa de procesamiento de calificaciones del Plantel.
30. Asistir a las reuniones de y con coordinadores de la Institución en las fechas que señale el calendario escolar.
31. Rendir periódicamente informe al Rector del Plantel sobre el resultado de las actividades académicas.
32. Presentar informe escrito semanal al Rector de las actividades propias de su cargo y de las realidades de la Institución el día y hora que el Rector señale para hacerlo.
33. Presentar al Rector las necesidades de material didáctico de las diferentes Áreas Propias del Plan de Estudios.
34. Dirigir la planeación y programación de la administración de alumnos y profesores de acuerdo con los objetivos y criterios curriculares.
35. Organizar y coordinar a los docentes en su función de asesorar individual y/o grupalmente a los educandos del Plantel, de conformidad con el Proyecto de Formación Integral de los educandos de la Institución Educativa.
36. Coordinar la acción de la unidad a su cargo con los servicios de bienestar, padres de familia y demás estamentos de la Comunidad Educativa.
37. Supervisar la ejecución de las actividades de su dependencia.
38. Llevar los registros y controles necesarios para la administración de profesores y alumnos.
39. Administrar el personal a su cargo de acuerdo con las normas vigentes.
40. Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y materiales confiados a su manejo.
41. Autorizar el ingreso de personas a la sala de profesores o a las aulas de clase, cuando lo considere razonable, necesario y conveniente, siempre y cuando no se causen interferencias en el desarrollo de las actividades previamente programadas en y por la Institución o en actividades de evaluación de los docentes.
42. Cumplir la jornada laboral de conformidad con las normas vigentes y dedicar la totalidad del tiempo de esta jornada al cumplimiento de las funciones propias de su cargo en la Institución.
43. Cumplir las demás funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

Artículo 39. Funciones del coordinador de las sedes de primaria, El cable, La palma y Santa Rosa
El Coordinador de las Sedes con que cuenta el Plantel es asignado internamente por el Rector de la Institución Educativa, con el fin de contar con una Institución funcionalmente organizada y operante, y facilitar algunas acciones y servicios en las Sedes, acciones que, por la distancia y las ocupaciones del Rector y el Coordinador de la Institución en la Sección Secundaria, no pueden realizar personal y permanentemente en cada una de las diferentes Sedes que conforman la Institución Educativa.

Son funciones del Coordinador de las Sedes:   

1. Presidir, en su Sede, los actos comunitarios y reuniones programadas en el calendario escolar, en ausencia del Rector.

2. Convocar y presidir las Comisiones de Evaluación y Promoción, cuando sea delegado por el Rector para hacerlo  e informar al Rector de las determinaciones de estas comisiones.
3. Coordinar y asesorar a los docentes en la programación por Áreas y Asignaturas y velar por el cumplimiento de las programaciones y del Plan de Estudios de la Institución en la Sede.
4. Evaluar periódicamente el desarrollo y ejecución del Plan de Estudios y presentar al Rector las sugerencias de ajustes necesarios al mismo, siempre en búsqueda de mejorar y/u optimizar los procesos, los resultados, las estrategias, las metas de calidad.
5. Elaborar el horario general de clases y los horarios de docentes y cursos de la Sede y  presentarlos al Rector para su aprobación.
6. Utilizar mecanismos de comunicación adecuados y oportunos con los miembros de la comunidad educativa de su sede y entre estos y el Rector y el Coordinador de la Institución Educativa.
7. Elaborar los horarios de realización de Actividades de apopo que deban realizar los educandos que no alcanzaron la suficiencia al finalizar el año lectivo y presentarlo al Rector para su aprobación.
8. Expedir a los representantes legales las excusas que soliciten para sus representados, de conformidad con las normas vigentes y los criterios preestablecidos en la Institución.
9. Conceder a los educandos los permisos que soliciten para ausentarse del Plantel o dejar de cumplir alguna de sus responsabilidades en y con la Institución Educativa, cuando medien causas justas y a tenor del Pacto de Convivencia Social.
10. Concertar con los educandos la presentación de evaluaciones pendientes, cuando los educandos acrediten excusa justificada y a tenor del Pacto de Convivencia Social del Plantel.
11. Asistir a las reuniones de y con Coordinadores de la Institución en las fechas que señale el calendario escolar.
12. Presentar informe escrito semanal al Rector de las actividades propias de su cargo y de las realidades de la Institución el día y hora que el Rector señale para hacerlo.
13. Presentar al Rector las necesidades de material didáctico de las diferentes Áreas Propias del Plan de Estudios.
14. Dirigir la planeación y programación de la administración de alumnos y profesores de acuerdo con los objetivos y criterios curriculares.
15. Establecer los turnos de vigilancia de los docentes e informar de ello al Rector.
16. Organizar y Coordinar a los Docentes en su función de asesorar individual y/ grupalmente a los educandos de la Sede, en coordinación con el Coordinador de la Institución y de conformidad con el Proyecto de Formación Integral de los educandos de la Institución Educativa.
17. Informar por escrito al Rector de la inasistencia a la Sede de los docentes que en ella se desempeñen por asignación del Rector.
18. Cumplir la jornada laboral de conformidad con las normas vigentes y dedicar la totalidad del tiempo de esta jornada al cumplimiento de las funciones propias de su cargo en la Institución.

Artículo 40. Funciones del orientador escolar o consejero
El orientador escolar o consejero depende del rector del plantel. Le corresponde facilitar a los alumnos y demás estamentos de la Comunidad Educativa la identificación de  sus características y necesidades personales y sociales para que tomen sus decisiones conscientes y responsablemente, creando así un ambiente que estimule el rendimiento escolar y la realización personal.

Son funciones del Orientador Escolar:

1. Participar en los comités en los cuales sea requerido.

2. Participar en la planeación del currículo.
3. Planear y programar en colaboración con el Coordinador las actividades de su dependencia, de acuerdo con los criterios establecidos por la dirección del Plantel.
4. Coordinar su acción con los demás servicios de bienestar.
5. Orientar y asesorar a docentes, alumnos y padres de familia sobre la interpretación y aplicación de la filosofía educativa del Plantel.
6. Atender los casos especiales de comportamiento que se presenten en el Plantel. 
7. Elaborar y ejecutar los programas de exploración y orientación vocacional.
8. Colaborar con los docentes en la orientación de los estudiantes  proporcionándoles los percentiles y el material socio-gráfico.
9. Colaborar con el Coordinador en la solución de problemas de tipo académico y disciplinario.
10. Organizar y orientar a los estudiantes para la realización de las pruebas del ICFES u otras de similar importancia.
11. Programar y ejecutar actividades tendientes a formar dirigentes.
12. Realizar investigaciones tendientes al mejoramiento del proceso educativo.
13. Evaluar periódicamente las actividades programadas y ejecutadas y presentar oportunamente los informes al Rector del Plantel.
14. Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y materiales confiados a su manejo.
15. Cumplir las demás funciones asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.
16. Cumplir la jornada laboral de conformidad con las normas vigentes y dedicar la totalidad del tiempo de esta jornada al cumplimiento de las funciones propias de su cargo en la Institución.
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